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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Colegio AVANZAR es el faro para la navegacion
institucional en su presente y su futuro, horizonte que se nutre con los suefios,
fortalezas y condiciones de cada uno de sus integrantes.

Como proyecto es una propuesta en constante revision y evolucién, pues los
suenos nunca terminan, menos en AVANZAR que es cambio y transformacion.

Conscientes de que cada vez menos familias desean una educacién convencional,
que cada vez mas crece la poblacion que busca modelos alternativos, que el
fracaso escolar continia en aumento, que la poblacién de nifios y adolescentes es
cada vez menos tipica y mas diversa, que el mundo pide a gritos espiritualidad,
que seguimos compitiendo en wuna carrera desmesurada por obtener
certificaciones y cumplir estandares externos que desconocen los contextos y
realidad de los estudiantes; los mayores puntajes en Pruebas Saber; los mas
complejos sistemas de calidad, el mayor numero posible de reconocimientos a la
calidad educativa, AVANZAR emerge como una alternativa para erradicar el
fracaso escolar, para trasformar vidas, para edificar a partir de las fortalezas de los
individuos, para acompafar en el disfrute de la propia excelencia, para el fomento
del DAR LO MAS DE LO MEJOR de cada uno, para valorar a cada estudiante
como individuo unico y defender y promover el tiempo compartido en familia...
Para buscar el éxito y la felicidad de cada estudiante.

El alcance de este PEI cubre las Modalidades Educacion Formal Regular (por
grados), Educacion Formal por Clei, Educacién Formal Educacion digital.

i Te invitamos a recorrer juntos este camino!
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_CAPITULO 1:
GESTION DIRECTIVA

La Gestion Directiva estd encargada de la proyeccion de la Institucion en el
tiempo, de su Planeacion y posterior Evaluacién, asi como de su mejoramiento;
todo de acuerdo con la plataforma filoséfica y axioldgica institucional.



1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

1.1 Expresiones que soportan la Propuesta educativa AVANZAR.

Las siguientes son concepciones y afirmaciones que se constituyen en los
principios fundantes de nuestra propuesta:

EDUCAR ES TRANSFORMAR LA VIDA DE LOS ESTUDIANTES. Esto es formar
su actitud, aspecto que se logra mediante las reuniones de confrontacion, reflexiéon
y compromiso, momentos privilegiados para ayudar a caer en la cuenta de... toma
de conciencia por parte del estudiante de aquello que no le permite dar Lo Mas de
lo Mejor.

TODO SER HUMANO PUEDE SER EXITOSO, CUALQUIERA SEA SU
CONDICION. Entendemos por condicién las caracteristicas propias de un
individuo, de cada estudiante: ser deportista, artista, tener una capacidad superior,
promedio o por debajo de éste, poseer una condicidn fisica o sensorial...

EL COBRE SE PUEDE TRANSFORMAR EN ORO. Nuestro punto de partida es
conocer al estudiante en su mismidad, sin detenernos en diagndsticos o similares,
pues cuando hacemos esto ultimo, nos centramos en su posible debilidad y no en
sus fortalezas, las que todos tienen...

TRABAJAR DESDE LAS FORTALEZAS DEL ESTUDIANTE PARA CONVERTIR
SUS DEBILIDADES EN FORTALEZAS ALTAMENTE VISIBLES. No podemos
abordar un estudiante desde su limitacion, sino desde su posibilidad, desde sus
fortalezas, para ir convirtiendo poco a poco sus debilidades en fortalezas
altamente visibles... Por ello no hay examen de admision, ni ningun tipo de
evaluacion de ingreso.

DAR LO MAS DE LO MEJOR. Lema formativo que permite que cada estudiante
se convierta en su propio estandar; el referente para ser el mejor, es cada uno.
Todo estudiante de AVANZAR esta llamado a ser el mejor de su clase. Asi las
cosas, en AVANZAR no hay reprobacidn ni repitencia siempre y cuando el
estudiante dé lo mas de lo mejor, esto es, observe una adecuada actitud;
hablamos de aprobacion y aplazamiento, para lo cual se dan las oportunidades
que sean necesarias siempre y cuando se demuestre actitud, aspecto que se
trabaja en el dia a dia de la Institucién. Todo tiempo concedido en AVANZAR se
repone. Por eso afirmamos que AVANZAR es un modelo educativo para erradicar
el fracaso escolar.

EDUCACION INDIVIDUALIZADA DE EXCELENCIA. Los modelos de educacién
individualizada y personalizada adoptados por la Institucion AVANZAR son una
respuesta ante la problematica de inadaptacion escolar que presentan muchos de



los estudiantes hoy, fruto de necesidades educativas insatisfechas por modelos
estandarizados que esperan todavia que todos los estudiantes alcancen o mismo,
de la misma manera y en el mismo tiempo.

1.2 Valores Institucionales

La consciencia. El conocimiento, la presencia. El saber/conocer, darnos cuenta.
Conectarnos.

El respeto. Permitimos que el otro Sea, valoramos, reconocemos su
Individualidad. Fomentamos la aceptaciéon real de la diferencia. Cultivamos la
diferencia.

El optimismo. Vemos y valoramos las cosas o personas en su ASPECTO MAS
VIRTUOSO.

La lealtad. Sentimos devocidon por nuestro propdsito, origen, nuestra génesis.
Somos fieles a nuestras creencias. Ponemos nuestra confianza en nuestra
filosofia primigenia. Reflexionamos permanentemente para trascender y mantener
claro nuestro propasito.

La superaciéon. Elevamos nuestros propdsitos cada dia mas, Valoramos el Verme
a mi mismo, reconocerme y superarme.

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1 Nuestra historia

Por iniciativa de la educadora Nohemi Jaramillo Gémez en 1988, se inicia el
programa de nivelaciones académicas para brindar apoyo psicopedagogico a
nifos y jovenes, buscando superar sus dificultades académicas.

Durante la década de los noventa se incrementa la demanda de estudiantes dado
el prestigio alcanzado por AVANZAR, debido a la calidad del servicio ofrecido y se
inicia el programa de preparacion de estudiantes para validacion del Bachillerato
ante el Icfes y la presentacion de las pruebas de Estado para el ingreso a la
educacioén superior.

En el afo 2000 se adoptan la educacion individualizada y personalizada que
permitieron la realizacion de nivelaciones completas por grado en todas las areas
del plan de estudio.

Después de haber presentado los requisitos legales y una vez elaborado el
Proyecto Educativo Institucional para la educacion formal, la Secretaria de



Educacion concede Licencia de Funcionamiento Resolucidon No. 2637 del 26 de
julio de 2005, a AVANZAR.

En el afno 2015 se presento la Institucion a los Premios Antioquia la mas educada,
constituyéndose el unico Colegio Privado de Antioquia finalista en la categoria
Mejoramiento Institucional.

Desde 2019 se encuentra en una nueva sede, impactando el sector y cualificando
sSus procesos, con cientos de egresados que navegan por diferentes latitudes de
Antioquia, Colombia y el mundo.

2.2 Definiciones corporativas

2.2.1 Quiénes Somos

AVANZAR es el entorno vital que te permite ser, conectarte con tu esencia,
descubrir qué te hace unico-Brillar-, develar lo extraordinario que hay en ti y
sorprenderte de ti mismo.

2.2.2 Nuestro Propdsito

En AVANZAR transformamos vidas, generando consciencia, brindando
posibilidades y descubriendo habilidades, siendo un medio de conexion por el cual
el individuo llega a descubrir lo extraordinario que habita en él y asi lograr su
individualidad.

2.2.3 Qué visionamos

Nos visionamos como colegio lider en su organizacion y ejemplar en su modelo de
educacion individualizada, contribuyendo a la formacion de individuos integrales
dando valor al SER y al conocimiento competente.

2.2.4 Politica de Gestiéon

En Avanzar entendemos por Calidad “Dar Lo Mas de lo Mejor”, de esta manera
damos una respuesta afectiva y efectiva a las necesidades individuales de cada
estudiante y logramos los objetivos institucionales y de cada proceso.

2.2.5 Objetivos Institucionales

Acompanfar para la formacién de seres humanos integros para la construccion de
su éxito y su felicidad.

Impactar el medio educativo y social con una propuesta innovadora centrada en
las posibilidades de los estudiantes, que responda a las necesidades y demandas
de la sociedad contemporanea.

Fortalecer en el personal vinculado con la Institucion las competencias para el
Ser, el Saber y el Hacer, proporcionando seguridad y salud en el trabajo.
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Garantizar la permanencia de la Institucion en el tiempo.

2.2.6 Lema Institucional

“‘Educacién individualizada de excelencia”. En AVANZAR, si bien existe un disefio
pre-establecido de acuerdo con los lineamientos y estandares del MEN, mediante
las adaptaciones curriculares de acuerdo con las necesidades reales y especificas
de cada estudiante, se logra cumplir la promesa de valor institucional permitiendo,
mediante un proceso de individualizacion que cada uno aflore Lo Mas de lo Mejor
que tiene, en aras del desarrollo personal y del logro de su felicidad.

3. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

3.1 Logosimbolo

Esta conformado por un libro, simbolo de
desarrollo cientifico que ha permitido registrar
los conocimientos construidos a lo largo de
milenios, vy gue contiene la evolucion del
pensamiento humano.

En el vértice del libro abierto esta el nombre de la Institucion y se anexa su lema:
educacion individualizada de excelencia. Cada hoja tiene un color diferente, como
diferentes somos los seres humanos.

3.2 Bandera

Colego
| Avanzar|

Esta constituida por dos franjas horizontales iguales: blanca en la parte superior,
que simboliza los valores de la persona, y azul oscuro en la parte inferior, que
simboliza la fortaleza de nuestro modelo. En el centro, sobre ambas franjas, esta
escudo institucional.
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3.3 Himno. (Cancion para AVANZAR).

Letra: German Torres Alvarez.
Musica: Cristian Aguirre.

1. Desde siempre busqué AVANZAR

por donde quiera, jqué oscuridad!
hasta que vi la luz, brillando alla
me esperaba en AVANZAR.

Coro:
En AVANZAR la oscuridad mino
es mi lugar, valgo por lo que soy
al dar Lo Mas de lo Mejor de mi,
la vida en pleno volvié a sonreir.

2. No es uno mas, aqui soy yo
vine a brillar como oro al sol
atras quedd ese gran temor

de no poder lucir mi resplandor. Coro

3. Ya soy feliz, pude AVANZAR
todos me llaman a interactuar
paz y respeto he de sembrar
como egresado de AVANZAR. Coro

4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Colegio AVANZAR, soportado en el estilo de gestién surgido de la Gerencia
Integral y la Gerencia de procesos, se apoya en la siguiente estructura organica:

ESTUDIANTESYy sus
FAMILIAS

EQUIPO DOCENTEY
AD MINISTRATIVO

=1 Asesores Extemos

GobiemoEscolar | | EQUIPO DIRECTIVO | __ 0 utsourcing
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Explicacion del organigrama:

Los Estudiantes y sus Familias se encuentran en la cima de la estructura, pues al
fin y al cabo son nuestra razén de ser.

En el nivel intermedio se encuentran los profesores y el personal administrativo
(de oficina y servicios generales, quienes soportan el proceso de aprendizaje, de
un lado, vy los procesos de mantenimiento, secretaria, matricula, de otro); en la
base de la estructura se encuentra el Equipo Directivo con formado por Direccion
General, Rectoria, Direcciéon Administrativa y financiera, Gestorias,
Coordinaciones y Orientacion escolar, a quienes competen los procesos de
planeacién y evaluacion institucional, promocion y admisiones, finanzas. En linea
de staff se encuentran a este Equipo, los érganos de Gobierno escolar y los
asesores externos/outsourcing (Contabilidad, Comunicaciones y Mercadeo,
Sistemas de Informacion).

5. EVALUACION

5.1 De lo directivo. La Gestion Directiva se mide con base en indicadores, los
cuales conforman nuestro Cuadro integral de mando.

Los insumos para ello lo constituyen los resultados de la Autoevaluacion
Institucional que se realiza y el comportamiento de los Procesos que se hayan
implementado.

5.2 De lo Académico. Lo Académico se valora de acuerdo con lo estipulado en el
Sistema Institucional de Evaluacion, que hace parte integral del Manual de
Convivencia.

5.3 De lo Administrativo. Lo Administrativo se evalua con base en la calidad en el
servicio percibida por los usuarios a través de los diferentes medios disefiados
para el efecto.

5.4 De lo Comunitario. La Gestion de la Comunidad se avalua a través de la
satisfaccion percibida por los usuarios de programas dirigidos a Padres de familia,
egresados y beneficiarios del servicio social del estudiantado.
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~ CAPITULO 2.
GESTION ACADEMICA
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Gestidon pedagogica, académica y curricular

Es la esencia del quehacer de la escuela la constituyen las practicas pedagdgicas
de los docentes y directivos docentes de cara a los procesos de acompafamiento,
ensefianza y aprendizaje con un enfoque curricular y pedagogico.

Es un Proceso sistematico orientado al fortalecimiento de las instituciones
educativas y sus proyectos, los procesos pedagogicos, directivos, comunitarios y
administrativos; en el marco de la autonomia institucional

Elementos del
. Pregunta a la que busca responder
curriculo
Fundamentos ¢ Por qué aprender y ensefiar?
Propésitos ¢ Para qué aprender y ensefar?
Contenidos ¢, Qué aprender y ensenar?
Elementos del
. Pregunta a la que busca responder
curriculo
Metodologias ¢, Coémo propiciar estrategias didacticas integradas?
Recursos ¢, Con qué aprender y ensefar?
Evaluacion ¢ Para qué, qué y como evaluar los aprendizajes?
Ensenar Evaluar
. ; Para . . . .
iQué? cthué'? $Cémo? $Qué? ;Cémo? ;Cuando?
Saber
hacer / Estrategias
Priorizacién | Saber ser | pedagogicas
de | Saber y didacticas | Evaluacién formativa
aprendizajes | conocer Integracion
Referentes | curricular
de calidad
. - Metodologia _— .
Contenidos | Propésitos 9 Seguimiento de los aprendizajes
s / Recursos
Aprender
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Integracion de las dreas y desarrollo de competencias

Pensamientos
Dinamizadores

Eje central

Lenguaje

Cientificas Naturales /
Sociales

Socicemocionales
Competencias <

.
Eje transversal
Artisticas y culturales

Educacion fisica,
recreacion y deporte

[

o
©
=3
@
o
3
o)
1
=4
5]
o
=
o
7
=3
=
=]
®
5
=3
o
<
5
o
=

VHNILS

-

Priorizaciéon de aprendizajes

Proyecto y
Sentido de vida

Cultura, inter
cultura y
comunicacion

/Acciones de
pensamiento

Procesos

Comprendo textos que tienen diferentes

formatos y finalidades.

izajes

Utilizo diversas estrategias de calculo
(especialmente mental) y de estimacién para
resolver problemas en situaciones aditivas y

multiplicativas.

Analizo, con la ayuda del profesor, si la
— informacion obtenida es suficiente para
contestar mis preguntas.

Aprend

-

Comprension e
interpretacion textual

|| Pensamiento numérico

. J

-~

y sistemas numéricos

‘*Esla’ndares Basicos de Competencia

- Priorizacion de aprendizajes

~ ~

Conocimiento como
cientifico (a) natural

Procesos /
Acciones de
pensamiento

Comprendo e interpreto textos, feniendo en
cuenta el funcionamiento de la lengua en en
situaciones de comunicacién, el uso de

estrategias de lectura y el papel del interlocutor y
del contexto.

izajes

Resuelvo problemas y simplifico cdlculos usando
mml Propiedades y relaciones de los niumeros reales y
de las relaciones y opercaciones entre ellos.

Propongo y sustento respuestas a mis preguntas y
las comparo con las de ofras personas y con las
de teorias cientificas.

Aprend

*Estandares Basicos de Competencia

Comprension e
interpretacion textual
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g ™

| Pensamiento numérico

y sistemas numéricos
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El Aprendizaje “es un largo proceso ciclico, que esta relacionado con los cambios
que ocurren en el individuo a escala neuronal, cognitiva y conductual. Es el
resultado de la interaccion entre factores genéticos y ambientales, que esta siendo
influenciado por las experiencias, y modulado por el proceso de desarrollo. Es vital
para el ser humano pues permite su adaptacion al entorno, su supervivencia y la
interaccion con el medio y las personas que lo componen.” (Campos, 2013).

1. QUE APRENDER
1.1 Aprendizajes universales

e Aprender a Ser. La funcion esencial de la educacion es conferir a todos los
seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de
imaginacion que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir
siendo artifices, en la medida de lo posible, de su destino: determinar por si
mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida. Esto es,
contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia,
sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad.

e Aprender a Conocer. Aprender a comprender el mundo que la rodea, al menos
suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales
y comunicarse con los demas. Como fin, su justificacion es el placer de
comprender, conocer, de descubrir. Este tipo de aprendizaje tiende menos a la
adquisicion de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los
instrumentos mismos del saber. Por ello puede considerarse a la vez medio y
finalidad de la vida humana.

e Aprender a Hacer. Aprender a conocer y aprender a hacer, son inseparables; sin
embargo, el aprender a hacer se ha convertido en una estrategia infalible para el
aprendizaje, pues lo que se aprende haciendo nunca se olvida. De alli que demos
preguntarnos ¢como ensenar al estudiante a poner en practica sus conocimientos
y, al mismo tiempo, como adaptar el aprendizaje al futuro mercado del trabajo, cuya
evolucion no es totalmente previsible?

e Aprender a Vivir con los demas. Cuando descubrimos que juntos podemos mas
que solos, descubrimos la presencia y el valor de los otros en nuestras vidas, nos
abrimos a la diversidad de la especie humana y tomamos conciencia de las
semejanzas y diferencias a la vez que la necesaria interdependencia entre todos
los seres humanos.

1.2 Aprendizajes socioemocionales — Habilidades Siglo XXI
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2. PARA QUE APRENDER

El egresado Avanzar es un ser humano integrado, caracterizado por el liderazgo,
la criticidad, la creatividad y la empatia, en procura de su autodesarrollo y del
desarrollo humano y social, Sostenibles.

3. COMO APRENDER (Ver anexo Métodos y metodologias activas).

Nuestro modelo es ecléctico en términos pedagogicos: Tomamos de cada
momento de la historia de la pedagogia y de la educacién, lo que favorezca el
autodesarrollo; el respeto por el ser, su manera y ritmo de aprendizaje; en fin, todo
lo que permita dar lo mas de lo mejor de cada uno a través de métodos y
metodologias activas.

Se suscribe al concepto de EDUCACION INDIVIDUALIZADA, que en si misma no
es un modelo sino una forma de abordaje pedagdgico.

Asi las cosas, estan presente en nuestro modelo:

La Gestalt (afios 30); Condicionamiento clasico (anos 40); de los 60’s:
Condicionamiento operante, Teoria Psicogenética de Piaget, Teoria Sociocultural
de Vygotsky; Taxonomia de Bloom; Procesamiento de la informacion; De la
década de los 80°s Aprendizaje significativo de Ausubel, Organizadores graficos,
Aprendizaje por descubrimiento de Brunner; Neurociencias (afios 90).

De otro lado también tienen cabida en nuestro Modelo los métodos Faure y
Escuela Nueva, asi como el enfoque Bosque escuela.

Ruta para el aprendizaje.




18

4. LA CLASE.

Es el gran momento de verdad para la formacién y el desarrollo de competencias,
fruto de la planificacion, la que a su vez da razén de los objetivos fundamentales,
los contenidos y los recursos para alcanzar los aprendizajes esperados, segun los
tiempos y formas de aprendizaje de los estudiantes los estandares y competencias
del MEN vy los lineamientos de nuestra Secretaria de Educacion. La clase, en el
Colegio Avanzar se desarrolla en cuatro Momentos (Las 4 C):

1. Conexion emocional. Es la posibilidad de contactarme con los otros desde las
emociones. Para ello debemos tener conciencia de nuestras emociones y las de
los demas. Esto es, saber qué nos pasa, qué estamos sintiendo, qué queremos y
para donde vamos... Es el primer paso para el manejo inteligente de nuestras
emociones.

La conexién emocional se logra mediante:

e Un saludo formal.

e La escucha activa; la mirada directa, atenta y desprevenida por parte del
profesor, entendiendo que su interlocutor es otro ser humano en igualdad de
derechos.

e La comunicacion eficaz capaz de convencer a los estudiantes que se preocupa
por su aprendizaje y esta ahi para apoyarlos durante todo el proceso. Al
establecer una conexién emocional con un estudiante, un profesor puede
identificar qué los motiva en particular y crear un ambiente de aprendizaje
colaborativo.

e El vocabulario respetuoso con expresiones que denoten su acervo cultural, su
conocimiento y su tacto... Calidez con la distancia propia que exige esta
relacion.

e El lenguaje persuasivo tanto verbal como gestual y corporal, dirigido a cautivar
a sus estudiantes, expresiéon de su pasion por el quehacer educativo. La
vocacion definida del profesor permite con mas facilidad la conexién emocional
con el estudiante.

e La presentacion personal acorde con el nivel social de la Institucion, expresion
de dignidad frente a si mismo y a los demas.

e Una meditacion.

e Mindfulness.

2. Contextualizacion. Es la presentacion de los objetivos y actividades a
desarrollar de la clase, se sientan interesados e involucrados en los contenidos
que se abordaran, asi como lo que se espera de los estudiantes durante la misma.
Escribir la agenda hace parte de este momento, asi como el para qué del objeto
de aprendizaje y los acuerdos para el desarrollo de la clase.

3. Conceptualizacién y experimentacion. Este momento se caracteriza por el
aporte del profesor y la participacion de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades disefiadas y otras que pueden emerger. Estas actividades, de acuerdo
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con su naturaleza y proposito, se desarrollan en forma individual y grupal dando
cabida a la intervencion del profesor, a la produccion de cada estudiante y del
grupo, y a la socializacion de estas.

En este momento caben actividades como exposiciones, debates, foros, trabajo en
equipo, mesa redonda, consultas, encuestas, transcripciones, dictados,
laboratorios, siembra, concursos, lectura oral y silenciosa, escritura creativa,
calculo, retos, campafas, carruseles, mapas conceptuales y mentales,
resumenes, monografias, relatorias, infografias, recetas, dramatizaciones,
produccion audiovisual, programacion, algoritmos, uso de internet, caminatas de
observacion, estudio de casos, talleres, manualidades, composicion, proyectos,
expresion corporal, ...

4 Compromiso. Es el momento del cierre. El profesor exhorta a los estudiantes
para que tomen conciencia de sus progresos, de sus nuevos aprendizajes y
puedan extraer conclusiones; esto se hace a través de la auto, la hetero y la co
evaluacion de la actividad.

Es ademas el momento para la asignacion de la tarea escolar para realizar en la
casa. En AVANZAR las tareas deben:

e Ser cortas. Asi el estudiante podra tener tiempo para las otras dimensiones de
su desarrollo personal.

e A la medida de cada estudiante. Para que él pueda realizarlas solo.

e Ser revisadas y valoradas como expresion de compromiso con el proceso del
estudiante.

e Ser motivadoras. Que despierten el interés del estudiante.

Las situaciones de aprendizaje que se den durante el desarrollo de estos
momentos deben estar orientadas a crear condiciones para que los estudiantes
comuniquen sus saberes, relacionen, guien y autorregulen su aprendizaje, para lo
cual se requiere crear diversas acciones que se adapten a sus diferentes
maneras, ritmos de aprendizaje y a sus particulares necesidades e intereses y a
su vez representen un desafio real.

La Valoracion del aprendizaje.

La valoracion del aprendizaje la constituyen momentos que hacen parte este
proceso; en ellos estudiante y profesor revisan sobre los logros alcanzados, lo que
la hace en esencia un proceso diagnéstico.

En AVANZAR se privilegia la actitud sobre el rendimiento académico, pues no se
concibe lo segundo sin lo primero. Ratificamos nuestra orientacion hacia el
desarrollo de competencias blandas. Asi las cosas, la promocién es el resultado
de ACTITUD+APRENDIZAJE, apostando a la no reprobacion y por lo tanto a la no
repitencia, siempre y cuando el estudiante demuestre una adecuada actitud.
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La valoracion del aprendizaje se describe ampliamente en el Sistema Institucional
de Evaluacion, SIE.

5. CON QUIEN APRENDER

Con el Estudiante. Sujeto de desarrollo, protagonista de su aprendizaje, capitan de
su vida. Su tarea fundamental es cumplir con las Reglas de Oro AVANZAR para la
Convivencia y el Aprendizaje y asumir responsablemente el Trabajo Académico
propuesto por la institucion, dando lo mas de lo mejor de si.

Con el Profesor. Agente facilitador del aprendizaje, conocedor del hacia donde
debe ir el proceso, estratega metodoldgico sin limites, ejemplo a emular en lo
humano; con sentido comun pedagdgico; un profesor que sea “mirada, presencia y
palabra”, suscitando un ambiente de formalismo en la relacion y en la expresion.
Su tarea fundamental es realizar una intervencion de forma permanente, oportuna
y coherente en aras de la generaciéon de una actitud adecuada, a la vez que
implementar las adecuaciones curriculares necesarias para el éxito en el proceso
de cada estudiante.

Con los Padres de familia. Acompafnantes del proceso educativo de los hijos,
animadores de sus logros, reforzadores de la filosofia AVANZAR. Su tarea
fundamental es disfrutar la vida familiar y apoyar y respetar las decisiones de la
Institucion.

6. CARACTERISTICAS.

Autoaprendizaje y Relevancia de la actitud. En el Modelo AVANZAR la actitud
adecuada es el punto de partida y requisito sin el cual no puede haber un proceso
de autoaprendizaje fructifero. Una actitud adecuada es la que esta alineada con
las Reglas de Oro para la convivencia y aprendizaje.

Flexibilidad, Integralidad, Esencializacién y Aplicabilidad. Es la adaptacion a las
necesidades que van surgiendo de los estudiantes; de aqui surgen las
adecuaciones curriculares. Cada asignatura tiene que articularse con las demas
en aras de la integracion del conocimiento, identificando los fundamentales para
cada estudiante con el fin de que pueda dar “Lo Mas de lo Mejor de si”, en un
contexto de pragmatismo.

Autonomia del profesor y Mediacién del aprendizaje. Nuestro Modelo permite al
profesor disponer a los estudiantes en el espacio de trabajo, como mejor
convenga; realizar las adecuaciones inmediatas a las que haya lugar; improvisar si
fuere del caso, aprovechando toda iniciativa de los estudiantes en aras de la
significacion y productividad del aprendizaje. Lo anterior supone una rigurosa y
previa planeacion, para lo cual se dispone de multimedios para la mediacién de
dicho aprendizaje.
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7. PLAN DE ESTUDIOS.

La descripcion de los asuntos relacionados con el Plan de Estudios esta
reglamentada desde el Ministerio de Educacion Nacional desde los siguientes
criterios: “El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos. El plan de estudios debe contener al menos
los siguientes aspectos:

a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada
area, sefalando las correspondientes actividades pedagogicas.

b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en
qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

c) Los logros, competencias y conocimientos que los estudiantes deben alcanzar y
adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y
grado, segun hayan sido definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el
marco de las normas técnicas curriculares que expida el Ministerio de Educacion
Nacional. Igualmente incluira los criterios y los procedimientos para evaluar el
aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los estudiantes.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con
dificultades en su proceso de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica
educativa o cualquier otro medio que oriente soporte la accion pedagogica.

f) Indicadores de desempefo y metas de calidad que permitan llevar a cabo la
autoevaluacion institucional”.

Este contenido se desarrolla y se plasma en el Plan de cada Area, el cual
permanece en la nube institucional.

No obstante, y para efectos de un aprendizaje afectivo y efectivo, en el Colegio
Avanzar creamos Grupos de asignaturas, amanera de nucleos problematizadores,
para garantizar la integracion curricular. Ver Anexo Esquema de Areas obligatorias
y optativas.

Proyectos y Programas. Las asignaturas del Plan de estudios son fortalecidas
mediante el desarrollo de los siguientes Proyectos y Programas, los cuales se
integran al plan en el caso de los Clei:

Proyecto/Programa | Responsable(s)/Observaciones
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Afrocolombianidad Ciencias Sociales. Estos
Constitucion politica, paz y democracia proyectos se planifican vy
Catedra de la paz desarrollan de manera integrada.
Educacioén vial

Aprovechamiento del tiempo libre Educacion Fisica

Convivencia Escolar

PREVIA. Incluye Prevencion de consumo de SPA

Escuela de Padres Orientacion escolar
Orientacion vocacional y profesional
Innovacion y emprendimiento Matematicas

Finanzas personales

PRAE (Incluye huerta escolar; estilos de vida saludables; | Ciencias Naturales
emergencias escolares)

Servicio Social Obligatorio. Coordinacion de Bachillerato

8. ESTRATEGIAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE POBLACION CON
COMPETENCIAS DIVERSAS.

Como se ha manifestado desde los primeros renglones de este documento, en la
Institucion AVANZAR hablamos de Diversidad; una manera de operacionalizarla es
mediante la inclusion, estrategia que da respuesta a poblacién con competencias
diversas. Entendemos por educacion inclusiva: “un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifos,
adolescentes, joévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo.” (Decreto 1421 de 2017).

Cuando en la Institucion AVANZAR hablamos de Diversidad nos referimos a
deportistas, artistas, estudiantes con una capacidad superior, estudiantes con
diferentes ritmos de aprendizaje, poblacion con competencias diversas frente a los
cuales la Institucion:

1. Respeta cada manera y ritmo de aprendizaje. Desde su fundacion la
Instituciéon Avanzar tiene claro que los estudiantes no aprenden lo mismo, ni al
mismo tiempo, ni de la misma manera. Esto ha traducido en la
individualizacion del proceso de cada estudiante identificando los como mas
productivos para su aprendizaje.

2. Realiza adecuaciones de acceso: espacios, instalaciones, recursos
especiales, comunicaciones, interacciones, materiales, y/o adecuaciones
curriculares: ajustes en contenidos y/o en metodologias de ensefanza y/o en
metodologias de evaluacion.
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3. Documenta e implementa Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR),
a estudiantes con discapacidad: “personas vinculadas al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de condiciones”. (Decreto 1421 de
2017).

4. Realiza pasantias internas. Esto es, un estudiante matriculado en un grado
determinado puede ubicarse temporalmente en un grado superior o inferior
con el proposito de explorar sus competencias y ofrecerle un acompafiamiento
mas acorde con su nivel de desarrollo.

5. Hace remisiones a profesionales externos. De ser necesario puede sugerir
alguna evaluacion especial por externos, para definir estrategias de
aprendizaje de mayor eficacia. De manera rigurosa realiza seguimiento a dicho
acompafnamiento, haya sido sugerido por la Institucion o iniciativa de los
padres de familia para cuyo efecto la Sicoorientadora de la Institucion y el
grupo de profesores del estudiante, se reunen con los padres de familia y el
personal de apoyo, de manera sistematica, con el fin de establecer ajustes al
mismo si fuere del caso.

No obstante, su estrategia de oro es “Trabajar desde las fortalezas del estudiante
para convertir sus debilidades en fortalezas altamente visibles” pues esta seguro
de que “Todo ser humano puede ser exitoso, cualquiera sea su condicién y que “El
cobre se puede transformar en oro” si cada uno se esfuerza en “Dar Lo Mas de lo
Mejor”.
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Si se logra el
objetivo del
programa de
apoyo, se continua
con el desarrollo
curricular, de lo
contrario

permanece en él.

9. INFRAESTRUCTURA.

Acorde con la filosofia institucional y los enunciados corporativos, resulta
imperativo un escenario educativo que evoque libertad responsable, autonomia y
autorregulacion, calma y serenidad como premisas para el aprendizaje y la
autoformacion, para lo cual el concepto de aula cerrada y/o de claustro resulta
inadecuado, dando paso a un PARQUE NATURAL VITAL, transformador positivo
de vidas.

Si somos un entorno que permite ser, no podemos esperar un despliegue del
individuo en espacios que limitan la expresion y la proyeccién desde su mismo
disefio cerrado... el ser se proyecta en espacios cuyo registro inviten a la infinitud
y por tanto la trascendencia.

Requerimos escenarios generadores de bienser, bienestar y bienhacer para un
modelo que se caracteriza por Autoaprendizaje y Relevancia de la actitud,
Flexibilidad, Integralidad, Esencializacion y Aplicabilidad, Autonomia del profesor y
Mediacion del aprendizaje.

Por lo anterior en AVANZAR, el entorno (flora, fauna, luz, aire...) se constituye en
componente de su Modelo educativo.

Espacios de trabajo (En lugar de Aulas).

Cada espacio de trabajo es independiente del otro, en sefal de individualizacion;
distante uno de otro, en senal de respeto por la otredad, conformando un conjunto
armonico, como alegoria del tejido social; abierto, que permita el contacto con ese
entorno que permite ser, en conexion con la naturaleza.

Espacios que permiten identificar aciertos y desaciertos en lo concerniente con la
aplicacion de los cuatro momentos de clase, el acompafamiento individual y
grupal y, especialmente, la formacion de la actitud.

Espacios que estimulan la motivacién y la reflexion, favoreciendo la formacion de
la atenciéon como dispositivo basico determinante en el aprendizaje, aspecto que
no se logra encerrando al estudiante en el interior de unos muros.

Espacios que acarician el alma, vigorizando el espiritu, incentivando la
trascendencia.
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Espacios que contagian alegria y entusiasmo... En fin, espacios que suscitan los
valores de nuestro modelo educativo: consciencia, respeto, optimismo, lealtad y
superacion.

Espacios que albergan grupos pequefios de estudiantes para acompanar el
proyecto de vida de cada uno de ellos.

10.REFRENTES CONCEPTUALES.
10.1 Referentes Pedagdgicos.

El Modelo pedagdgico AVANZAR se suscribe al concepto de EDUCACION
INDIVIDUALIZADA, que en si misma no es un modelo sino una forma de trabajo
pedagogico. EI modelo propiamente dicho es un sincretismo de enfoques y
corrientes pedagdgicas que inspiran los diferentes momentos y practicas
educativas, entre otros:

Bruner: Aprendizaje por descubrimiento.

El psicologo y pedagogo estadounidense Jerome Bruner desarrollé en la década
de los 60 unateoria del aprendizaje de indole constructivista, conocida como
aprendizaje por descubrimiento o aprendizaje heuristico. La caracteristica principal
de esta teoria es que promueve que el estudiante (aprendiente) adquiera los
conocimientos por si mismo.

Esta forma de entender la educacion implica un cambio de paradigma en los
métodos educativos mas tradicionales, puesto que los contenidos no se deben
mostrar en su forma final, sino que han de ser descubiertos progresivamente por
los estudiantes y alumnas.

Bruner considera que los estudiantes deben aprender a través de
un descubrimiento guiado que tiene lugar durante una exploracion motivada por la
curiosidad. Por lo tanto, lalabor del profesor no es explicar uno contenidos
acabados, con un principio y un final muy claros, sino que debe proporcionar el
material adecuado para estimular a sus estudiantes mediante estrategias de
observacion, comparacion, analisis de semejanzas y diferencias, etc.

El objetivo final del aprendizaje por descubrimiento es que los estudiantes lleguen
a descubrir como funcionan las cosas de un modo activo y constructivo. De hecho,
el material proporcionado por el profesor constituye lo que Bruner denomina
andamiaje.

Beneficios del aprendizaje por descubrimiento.

Los partidarios de las teorias del Bruner ven en el aprendizaje por descubrimiento
los siguientes beneficios:
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Sirve para superar las limitaciones del aprendizaje tradicional o mecanicista.
Estimula a los estudiantes para pensar por si mismos, plantear hipotesis y
tratar de confirmarlas de una forma sistematica.

Potencia las estrategias metacognitivas, es decir, se aprende codmo aprender.
Estimula la autoestima y la seguridad.

Se potencia la solucion creativa de los problemas.

Es especialmente util para el aprendizaje de idiomas extranjeros, puesto que
los estudiantes tienen un rol muy activo, fomentando el uso de técnicas para
analizar el lenguaje, deducir como funcionan las normas y aprender de los
errores.

N —

I

Ausubel: Aprendizaje significativo.

Aprendizaje en el cual el profesor parte de experiencias para que los estudiantes
lo puedan asociar facilmente con lo anteriormente aprendido. Para que el
aprendizaje significativo se logre es necesario que el estudiante vea lo que va a
aprender como algo de su interés tomando en cuenta la autorregulacion que se
describe de la manera en que el estudiante adopta conductas esperadas vy las
realiza sin ayuda.

El principal actor en este concepto es el estudiante ya que él va construyendo y
procesando la informacion segun su propio entendimiento haciéndolo un
aprendizaje irrepetible. El aprendizaje significativo en la educacion actual es algo
que se esta implementando podo a poco ya que permite que los estudiantes
piensen de manera critica y no solo memoricen un contenido curricular,
volviéndolos mas capaces de solucionar problemas en su vida gracias a lo
aprendido en las clases.

Andamiaje. Es el acompafiamiento que da el profesor al estudiante cuando existe
la distancia entre un conocimiento previo y uno nuevo. En este proceso el profesor
le facilita las herramientas para crear puentes entre dicha distancia, lo cual
convierte al estudiante en un ser activo en la construccién del conocimiento. En
dicho modelo el andamiaje se da cuando el estudiante necesita ayuda por parte del
profesor, cuando el estudiante tienen algun problema con el aprendizaje que esta
adquiriendo el profesor busca la manera de que el estudiante pueda establecer
sus conocimientos previos con los conocimientos nuevos adquiridos.

Las implicaciones del andamiaje en el proceso de aprendizaje actualmente estan
siendo aplicadas cada vez mas, ya que el profesor deja de ser el que procese la
informacion permitiendo que el estudiante se involucre con la construccion del
conocimiento este proceso resulte mas significativo.

Vygotsky: Aprendizaje social.

La Teoria Sociocultural de Vygotsky pone el acento en la participacion proactiva de
los menores con el ambiente que les rodea, siendo el desarrollo cognoscitivo fruto
de un proceso colaborativo. Lev Vygotsky (Rusia, 1896-1934) sostenia que los
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nifos desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion social: van adquiriendo
nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como proceso logico de su inmersion
a un modo de vida.

Aquellas actividades que se realizan de forma compartida permiten a los nifios
interiorizar las estructuras de pensamiento y comportamentales de la sociedad que
les rodea, apropiandose de ellas.

Aprendizaje y "Zona de desarrollo proximal". Segun la Teoria Sociocultural de
Vygotsky, el papel de los adultos o de los compaferos mas avanzados es el de
apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje del menor, en el paso previo a que
€l pueda ser capaz de dominar esas facetas, habiendo interiorizado las estructuras
conductuales y cognoscitivas que la actividad exige. Esta orientacion resulta mas
efectiva para ofrecer una ayuda a los pequefios para que crucen la zona de
desarrollo proximal (ZDP), que podriamos entender como la brecha entre lo que
ya son capaces de hacer y lo que todavia no pueden conseguir por si solos.

Los nifios que se encuentran en la ZDP para una tarea en concreto estan cerca de
poder realizarla de forma autdnoma, pero aun les falta integrar alguna clave de
pensamiento. No obstante, con el soporte y la orientacion adecuada, si son
capaces de realizar la tarea exitosamente. En la medida en que la colaboracién, la
supervision y la responsabilidad del aprendizaje estan cubiertas, el nifio progresa
adecuadamente en la formacion y consolidacion de sus nuevos conocimientos y
aprendizajes.

Faure: Educacién personalizada.

Modelo de aprendizaje que reconoce a la persona como un ser individual, uno en
si mismo y distinto de los otros; singular, unico e irrepetible y, por lo tanto, original
y creativo, con capacidad de dar respuestas libres y responsables, abierto a los
otros, a la comunicacion, al dialogo, a la participacion y a la trascendencia. Donde
el objetivo fundamental perfeccionar las facultades del nifio o del joven, tanto
intelectuales como morales, a través de actividades diversas que se realizan
intencionalmente para lograr este fin, de tal forma que se potencian al maximo las
aptitudes, se adquieran unos conocimientos amplios y sélidos y se desarrollen los
valores a través de la practica de habitos en los periodos sensitivos adecuados.

Un importante personaje dentro de esto modelo pedagdgico fue Pierre Faure entre
otros quien, en la busqueda de un medio no uniforme de educacion, tratando de
reconocer que cada ser humano es distinto busca una alternativa que pueda
resolver estas deficiencias. Las implicaciones de este modelo son vigentes en la
medida que vuelven al proceso de aprendizaje como un proceso de aprendizaje
propio y unico del aprendiz ya que este va adquiriendo el conocimiento a su propio
ritmo.

Trabajo Personal. Es una estrategia didactica propia de este modelo en donde se
le otorga un tempo al estudiante para que trabaje en un area de conocimiento de
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su interés; esto a través de material didactico creativo e innovador que lo conecte
con situaciones practicas de la vida. Eltrabajo se debe realizar de manera
silenciosa respetando el trabajo de los demas educandos, para esto es necesario
que el estudiante maneje un cierto nivel de autorregulacion. Asi con las
actividades realizadas en este momento el estudiante trabaja su conocimiento a su
propio ritmo y se motiva a seguir aprendiendo ya que las actividades son de su
eleccion, es decir que las escoge porque le interesan.

Sobre esto como ya se ve el principal actor es el estudiante quien es que lleva a
cabo el proceso de construccion del conocimiento. El uso de este tiempo solo es
vigente en las escuelas que utilizan el modelo personalizado ya que en otros
planteles no se cuenta con el material o con el tiempo para llevar a cabo la
actividad. Sin embargo, como objetivo pedagdgico muestra un horizonte atractivo
para al aprendiz como también un factor motivacional en el proceso de aprender.

Puesta en comun. Es una estrategia didactica propia de la educacion
personalizada, la cual consiste en un tiempo que se le dedica a cada estudiante
para compartir sus descubrimientos y aprendizajes al resto del grupo. Durante
este momento el profesor solo tiene un papel de guia y orientador done en el inicio
de la actividad lleva al grupo a la disposicién de llevar a cabo el trabajo personal
para después los estimula a trabajar de manera individual y respetuosa para los
demas en orden y silencio. Lapuesta en comuntiene dos etapas: inicial
(exposicion del estudiante) y final (sintesis de cierre por el maestro).

Como ya se ha mencionado aqui los actores principales son el maestro y los
estudiantes donde se da un didlogo entre todos que permite el aprendizaje entre
pares. Esta técnica de puesta en comun aun es vigente en la educacion actual ya
que, aunque no sea propiamente usada esta técnica dentro del modelo
personalizado permite en otros modelos compartir las experiencias al grupo
enriqueciendo asi los conocimientos del mismo.

Autonomia. Es la capacidad del aprendiz de pensar por si mismo, tomar
decisiones libres y responsables a partir de procesos de reflexion critica y de
confrontacién sustentada. La maxima expresion de la autonomia es la capacidad
para gobernarse asi mismo, saber aprovechar las posibilidades y oportunidades
de obrar libremente. De igual manera, la maxima expresion de la libertad tiene su
significado en la independencia, en la capacidad de auto determinarse, y en elegir
en cada momento de manera consciente y reflexiva el mejor modo de actuar entre
las diferentes opciones. Los estudiantes en dicho modelo expresan su autonomia
trabajando en las actividades de manera individual y pensando por si mismo al
realizad el trabajo, también los estudiantes tienen la oportunidad de elegir la
actividad que ellos deseen y de cambiar de actividad si no les gusta.

La educaciéon personalizada considera que el ser humano no soélo es libre, sino
que ademas debe estar consciente de esta libertad, y de que esto implica que
posee la capacidad y necesidad de comprometerse con lo que elija. En pedagogia
esto significara que al estudiante se le educara su capacidad de tomar elecciones


http://portal.educar.org/educacionpersonalizada.
http://www.blogger.com/%E2%80%A2http:/www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&ved=0CFMQFjAB&url=http%3A%2F%2Fdim.pangea.org%2FrevistaDIM16%2Fdocs%2Fvisedo.doc&ei=Z2ujT6buNcW42wXgprWTBA&usg=AFQjCNHpzkqHjB751LAxtxpwEfrbjnpshw
http://books.google.com.mx/books?id=6IHYh8VFrekC&pg=PA489&lpg=PA489&dq=autonom%C3%ADa+modelo+personalizado&source=bl&ots=KRNixImWTA&sig=7hbVXqi8VnvQ3obrI7OPWWLARNU&hl=es&sa=X&ei=tkioT5UkxcvZBZbvraYC&ved=0CGgQ6AEwCA#v=onepage&q=autonom%C3%ADa%20modelo%20personalizado&if=false.
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y de actuar siguiendo una eleccion personal y no de acuerdo con una obligacién
ciega. Asimismo, la importancia que Pierre Faure le da a la autonomia implica que
es necesario que el nifio entienda con claridad la finalidad que persigue cada
actividad y que tenga un rol activo en la planificacion de su propia educacion.

Singularidad. Se refiere a que el nifio es centro de su ser y de su accién. Es uno
en si mismo y diferente de todos los demas seres humanos, es unico, irrepetible,
imprescindible, con capacidad para crear, razonar, emitir juicios, asumir posiciones
criticas, legitimarse como ser humano, construirse desde su individualidad y darle
sentido a su vida en la relacion consigo mismo, con el otro y con el entorno.
La singularidad se hace de ver de dia tras dia, aunque el nifio es capaz de realizar
las actividades por si solo también les hacen ver que ellos son lo mas importantes
y que son capaces de crear y hacer cosas por si solos, también se les hacer ver
que ellos pueden responsabilizarse de su aprendizaje por si mismos ya que son
personas con capacidades individuales y unicas.

Tomando en cuenta al autor Pierre Faure, la singularidad reconoce la
individualidad de cada ser humano y el respeto que se merecen las
particularidades y los ritmos de cada persona. Dicho respeto desde fomentarse en
una pedagogia que sea adaptable a cada estudiante y que fomente la creatividad
e iniciativa de cada uno.

Apertura. La apertura es la disposicion personal que permite al ser humano abrirse
a si mismo y al otro en un proceso de comunicacién a través de un lenguaje. La
apertura en dicho modelo se da manera individual o en parejas, el estudiante
comunmente trabaja de manera individual, pero en todo caso también trabaja en
parejas si es necesario, los estudiantes pueden recurrir a otros comparieros si les
surgen dudas o si estan dispuestos a trabajar con otro estudiante, es posible
también que en grupos se dé el desarrollo de un acto o una actividad a trabajar.

Faure consideraba que la escuela debia educar la dimension social o
comunicativa de cada estudiante. Para lograr esto era necesario crear un clima
alegre y desentendido donde cada nifio se sintiera invitado a participar y a
expresarse espontaneamente.

Escuela Nueva.

Este modelo pedagdgico surgié en Colombia en la década de los afios 70, como
respuesta a las necesidades educativas de los nifos de primaria de las zonas
rurales del pais, al evidenciarse que en el campo son pocos los nifilos matriculados
por grado, razon por la cual, no era viable tener un solo profesor para cada curso.
Esto permitié el surgimiento de la figura del maestro multigrado, es decir, aquel
que atiende varios grados al tiempo. Este modelo enriquecido con algunas
practicas de la Escuela activa permite a los nifios avanzar a su ritmo personal,
incentivando el "aprender haciendo", con actividades acordes a la realidad de los
ninos.


http://www.blogger.com/%E2%80%A2http:/entreeducadores.wordpress.com/2010/04/19/la-singularidad-del-alumno-en-la-estrategia-educativa/
http://buscon.rae.es/dpdI/SrvltConsulta?lema=apertura
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En su componente curricular, el Modelo Escuela Nueva exige el trabajo en grupo
desde la perspectiva de Piaget: "el ser humano aprende en compaiia de otros".
Cada nifo posee unas habilidades que desarrollan mas que otros, por eso,
cuando se unen varios nifios con distintas habilidades, se potencia el aprendizaje
al aprender el uno del otro.

Finalmente es importante resaltar que Escuela Nueva plantea la posibilidad de la
promocién flexible, perspectiva fundamental de nuestro modelo institucional. De
ser necesario este Modelo en la secundaria y media, se implementara en dichos
niveles, teniendo presente que cualquiera sea el grado/nivel, al aplicar el concepto
de aprendizaje mediado, asistido por multimedios, no solo habra guias sino textos
fisicos y/o digitales.

Bosquescuela.

El enfoque Bosquescuela pretende adaptar el modelo de Educacién Infantil al Aire
Libre, a los requisitos del curriculo establecidos en la legislacion vigente, a la vez
qgue se mantienen los pilares pedagdégicos del modelo.

Caracteristicas

e La naturaleza como aula. Las actividades se realizan al aire libre y con
materiales naturales, cumpliendo con los objetivos marcados por el curriculo
oficial.

e Cabafna de madera. La unica instalacibn que se necesita es una cabafa de
madera que se usa como refugio, ya que el aula es la naturaleza. La cabana
esta ubicada en pleno bosque siendo accesible por carretera.

e Todo el ano al aire libre. Las jornadas escolares se desarrollan tanto en los
alrededores directos de la cabafia como en el monte. Diariamente se realizan
paseos 0 pequefas excursiones por la naturaleza partiendo desde la cabana.

e Recursos didacticos del medio. Los nifilos conviven diariamente con la
naturaleza. Los arboles, las piedras, los animales, la tierra, etc. les ofrecen
recursos educativos ilimitados. Esto les permite desarrollarse y crecer en
armonia con el entorno que les rodea sin necesidad de contar con libros de
texto.

e Juego libre. A través del juego libre los nifios pueden elegir con quién, donde y
a qué dedicarse, mientras que el equipo docente crea el ambiente que garantiza
su bienestar y seguridad. En su juego son ellos quienes se marcan sus propios
retos y quienes definen el grado de dificultad que pueden y quieren superar.

e Inglés — inmersién linguistica. El lenguaje es un instrumento, y como tal, solo
puede ser aprendido si se usa. Nuestra propuesta es ensefar inglés con un
enfoque comunicativo. Un enfoque en el que el centro de aprendizaje es la
interaccion linglistica del profesor/a con el grupo-clase. Por eso en
Bosquescuela uno de los educadores/as se comunicara durante toda la jornada
escolar en inglés. De todo ello se desprende que los nifios aprenden y practican
hablando inglés de una forma natural, como se aprende la lengua materna.
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e Mezcla de edades. En este modelo no se separa a los estudiantes. Todos los
ninos del ciclo estan en el mismo grupo. Los pequefios aprenden de los
mayores aprenden de los pequefios.

10.2 Perspectivas del Desarrollo humano en el Proyecto Educativo del Colegio
AVANZAR.

Pensar en transformar la vida de un estudiante equivale a acompanar su
desarrollo, desarrollo humano, mediante un acompafamiento permanente y
oportuno que le permita ser, con una capacidad de agencia, (Sen, 1999), que le
lleve a elegir libremente, a autorregularse, a ser agente de su propio desarrollo;
saber, lo necesario para reconocerse y reconocer al “Otro”; y hacer, para lo cual
resulta conveniente visualizar sus necesidades no como carencias sino como
capacidades o condiciones personales, en busqueda de su emancipacion,
teniendo en cuenta que en el enfoque sistémico no hay jerarquias, por lo tanto
todas las capacidades son importantes.

Debe pretenderse por formar en cada estudiante vinculo con si mismo, el cual
permitira la vinculacion con su entorno, vinculacidn que genera deberes y
obligaciones como integrante de una comunidad familiar, escolar, social.

El desarrollo humano es evolucion, la cual se traduce en la progresiva
consolidacion de las diversas esferas organico-madurativa; cognitiva;
linguistico-comunicativa; ético-moral; productiva; erdtico-afectiva; politica; y
ludico-estética. El desarrollo humano es construccion fruto de articulacion y
afiliacion de actores como sus pares, su familia, sus profesores. El desarrollo
humano no tiene final es un continuum de nunca acabar... “De la cuna a la
tumba”.

Especial atencion requiere entonces la autonomia del individuo, autonomia que
esta determinada por su capacidad cognitiva y emocional. Esto es racionalidad
que se traduce en capacidad para formular objetivos y creencias, confianza para
actuar, reconocimiento de limites.

También determina la autonomia individual el “grado de comprensién cultural que
una persona tiene sobre si misma, sobre su cultura y sobre lo que se espera de
ella como individuo dentro de la misma”. Resulta imperativo para ello profesores
que incentiven la investigacion y el aprendizaje permanente.

La autonomia requiere en ultima instancia oportunidades, las que el Modelo
AVANZAR tiene concebidas siempre y cuando haya una adecuada actitud de parte
del estudiante. Esto es, cumplir las Reglas de Oro AVANZAR para el aprendizaje y
la Convivencia.



33

Finalmente es de anotar que el Desarrollo humano es integral, pues en él
confluyen aspectos de diversas naturalezas: bioldgicos, sociales, politicos...; es
integrado, pues dichos aspectos guardas entre si, relacion de interdependencia;
es ciclico espiralado, pues siempre habra niveles mas altos de él; es
reconfigurativo, pues se pasa de un menor a un mayor nivel de desarrollo; es
hetrocrénico, pues existen diferentes niveles de éste entre las esferas y los
individuos.

Desarrollo humano y Educacion para la Diversidad

El Modelo Educativo del Colegio AVANZAR es un MODELO DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD. Asumimos Diversidad como la cosmovisidon en la cual caben todos,
por lo que conlleva a la inclusién. Es la puerta a la civilizacion ontolégica; es un
llamado a empoderar al “Otro” con responsabilidad, transformando los entornos.
Es una vocacién humana en la cual todos somos corresponsables.

Diversidad es acoger la alteridad buscando cerrar la brecha entre “los que
aprenden y los que no”, borrando toda barrea didactica y epistemologica mediante
un disefio universal, un ajuste razonable entendiendo que hay multiples maneras
de procesar la informacién y cualquier asean ellas ha de generase un compromiso
con aquella.

La Diversidad implica atender la condicion de cada estudiante sin cambiarle el
discurso a los otros; cambiar el asombro por la diferencia; respetar la identidad del
otro.

Cuando no se comprende qué es Diversidad, se generan vulnerabilidades. Por lo
tanto, hay que hacer del relacionamiento con la diversidad un valor, buscando en
ultima instancia desarrollar en cada estudiante autodeterminacién e
inter-dependencia.

Educar para la Diversidad es comprender las diferencias entre los individuos,
dando prioridad a su formacidn humana; entendiendo que hay condiciones
inherentes al género, a la raza, a la religiébn, a la cultura, en un contexto de
derechos.

Educar en, para, desde y por la Diversidad es el reconocimiento del otro mediado
la pasidn no por una simple relacién profesor-estudiante, para salvarlo.

Implica vocacién, talento, pasion, consciencia de con quién estoy, mentoria,
cuidado, sinergia, para trabajar todas las esferas del desarrollo humano, enfoque
sistémico, dialogo intersectorial, formacién para la vida.

La Educacion para la Diversidad hay que entenderla en el contexto del mundo
actual caracterizado por la construccion del conocimiento mas que por la
transmision de la informacion.
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&Y qué es esto sino Desarrollo humano?

Diversidad es leer las necesidades del otro como capacidades; es apostar por su
desarrollo como persona, pensando mas en su Ser que en su Hacer; es incentivar
el trabajo colaborativo como expresion de unidad; es garantizar las condiciones
para un sano desarrollo y una mayor dignidad de vida, primando la persona sobre
las cosas, el bienser sobre el bienhacer y el bientener.

Diversidad es Libertad, Disfrute, Valoracién de Si y del “Otro”, Flexibilidad con
rigor, Trascender de lo organico a lo consciente, de lo personal a lo social; es
hacerse sujeto mediante la construccion de la identidad individual y colectiva.

10.3 Innovacion y Desarrollo de Competencias.

La innovacion es el proceso de introducir ideas, métodos, productos o servicios
nuevos o0 mejorados para resolver problemas o satisfacer necesidades de manera
mas efectiva... La innovacién es un proceso continuo y dinamico que requiere
adaptacién constante y una mentalidad abierta hacia el cambio. Hay dos maneras
de hacerlo: introducir algo inexistente, o mejorar algo que ya existe.

Los pasos para llevar a cabo la innovacién pueden variar segun el contexto, pero
generalmente incluyen:

e |dentificacion de oportunidades: Identifica areas en las que se pueda innovar, ya
sea en productos, procesos, modelos de negocio o servicios.

e Investigacion y analisis: Investiga a fondo el mercado, la competencia y las
necesidades de los clientes para comprender mejor el entorno en el que te
encuentras.

e Generacion de ideas: Fomenta la creatividad y la generacion de ideas tanto de
manera individual como en equipo.

e Seleccion de ideas: Evalua las ideas generadas y elige las mas viables y
prometedoras para desarrollar.

e Desarrollo y prototipado: Trabaja en la creacion de prototipos o modelos
conceptuales para probar y refinar tus ideas.

e Implementacion: Lleva a cabo la ejecucion de tu idea innovadora, ya sea en
forma de producto, servicio o proceso.

e Pruebas y ajustes: Evalua la efectividad de tu innovacion a través de pruebas y
recopilacion de retroalimentacion. Haz ajustes segun sea necesario.

e Lanzamiento y difusién: Lanza oficialmente tu innovacién al mercado y
promociénala de manera efectiva.

e Seguimiento y mejora continua: Continia monitoreando el desempefio de tu
innovacion 'y realiza mejoras conforme obtengas mas informacion vy
retroalimentacion.
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e Proteccion de la propiedad intelectual (si es necesario): Si tu innovacion implica
propiedad intelectual, considera protegerla mediante patentes, marcas
registradas, o derechos de autor.

Innovacioén educativa.

La innovacion educativa se refiere a la introduccion de nuevas ideas, enfoques,
meétodos, tecnologias o practicas en el ambito de la educacion con el objetivo de
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Busca adaptar la educacion a las
necesidades cambiantes de los estudiantes y la sociedad en general.

Puede incluir cambios en la forma en que se ensefia, se disefan los planes de
estudio, se utilizan recursos tecnologicos, se evalua el rendimiento de los
estudiantes, se fomenta la participacion o se promueve la creatividad.

Pensamiento.

El pensamiento es un proceso complejo y puede manifestarse de diversas formas.
Aqui tienes algunos tipos de pensamiento y sus significados:

e Pensamiento l6gico: Se refiere a la capacidad de razonar de manera coherente
y llegar a conclusiones basadas en premisas y evidencia sélida.

e Pensamiento creativo: Implica la generacion de ideas originales y la resolucion
de problemas de maneras novedosas y poco convencionales.

e Pensamiento critico: Se enfoca en analizar y evaluar de manera objetiva la
informacion para tomar decisiones informadas y resolver problemas de manera
eficaz.

e Pensamiento analitico: Consiste en descomponer un problema o situaciéon en
partes mas pequefas para comprenderlo mejor y abordarlo de manera mas
efectiva.

e Pensamiento lateral: Se trata de pensar fuera de la caja, explorar ideas y
soluciones que no son evidentes a primera vista.

e Pensamiento sistémico: Considera como las partes de un sistema interactian
entre si y como estas interacciones afectan al sistema en su conjunto.

e Pensamiento abstracto: Implica la capacidad de conceptualizar ideas y
conceptos sin depender necesariamente de la experiencia concreta.

e Pensamiento convergente: Se centra en encontrar la mejor solucion o respuesta
Unica a un problema.

e Pensamiento divergente: Busca generar multiples soluciones o respuestas
posibles a un problema, fomentando la creatividad.

e Pensamiento holistico: Considera la totalidad de una situaciéon o problema, en
lugar de centrarse solo en sus componentes individuales.

e Pensamiento estratégico: Involucra la planificacion y la toma de decisiones para
lograr objetivos y metas a largo plazo.

e Pensamiento emocional: Reconocer y gestionar emociones para tomar
decisiones y comprender a otros.
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e Diseno de pensamiento: Un enfoque para resolver problemas que enfatiza la
empatia, la creatividad y soluciones iterativas.

e Metacognicion: Reflexionar sobre el propio proceso de pensamiento y las
estrategias para aprender y resolver problemas.

Competencias socioemocionales.

Son aquellas que incluyen no solo el desarrollo de procesos cognitivos o mentales
sino también areas afectivas como la conciencia y gestion emocional, de
relacionamiento con otros y de proyeccidon hacia la sociedad. Asi, les permiten a
las personas conocerse mejor a si mismas, manejar sus emociones, trazarse
metas y avanzar hacia ellas, construir mejores relaciones con los demas, tomar
decisiones responsables en su vida, disminuir la agresion y aumentar la
satisfaccion con su vida. El desarrollo de estas competencias es fundamental para
lograr una salud mental positiva, tal y como es definida por la Organizacion
Mundial de la Salud “Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de
sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucion a su
comunidad”. En esta misma linea, las competencias socioemocionales promueven
un mejor rendimiento académico y alejan a la persona de conductas de riesgo
tanto individuales como grupales. Esto es especialmente importante en la
adolescencia, en donde planear el futuro es una tarea fundamental que se puede
ver afectada por la toma de decisiones apresuradas o poco pensadas.

Habilidades Siglo XXI.

El término de habilidades del siglo 21 se refiere a los conocimientos, habitos,
actitudes y emociones que permiten a las personas ser exitosas en el colegio, en
el trabajo, las relaciones y en la vida personal. El desarrollo de estas habilidades
es muy importante ya que ayudaran a los adultos del mafiana a enfrentarse al
mundo de una manera eficiente:

Profesionales Personales Sociales
Creatividad Flexibilidad Empatia
Innovacion Adaptabilidad Comunicacion

Pensamiento critico

Determinacion

Habilidades interculturales

Solucién de problemas

Inteligencia emocional

Etica

Colaboracion

Toma de decisiones

Liderazgo
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Razonamiento cuantitativo Autonomia Responsabilidad
Pensamiento Idgico Auto percepcion Respeto
Metacognicion Control de impulsos Relacién
Iniciativa Manejo del estrés Trabajo en equipo
Autodisciplina Toma de decisiones
Motivacion
Seguridad en si mismo

Segun la UNESCO estas son las competencias a desarrollar para este siglo:

Cimentar conocimientos de contenidos sélidos e integrados.
Comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la vida.
Ser capaz de aprender en el ambito de la interdisciplinariedad.
Ser capaz de desarrollarse en cuatro ambitos relevantes:
- Concienciacion mundial
- Finanzas, economia y emprendimiento
- Civismo
- Salud y bienestar
Buscar y valorar la diversidad en cualquier escenario.
Trabajo en equipo e interconexion.
Ciudadania digital.
Competencia global.
Competencia intercultural.
Ser capaz de tomar la iniciativa, tener autonomia y responsabilidad.
Ser creativo e innovador.

10.4 Neurociencia educacional

La educacién, como disciplina que compendia saberes del aprendizaje y la
ensenanza, recorrié un buen trecho sola, desligada de los avances cientificos.

Luego del realce de la psicologia en el siglo XX, la ciencia se fue acercando cada
vez mas hacia la pedagogia, y es en este contexto que nace la psicologia
educativa, como entramado teodrico-practico de los procesos mentales que se
necesitan para aprender. Aportes esenciales para la educacion se hicieron cada
vez mas notorios - por ejemplo, el entendimiento acerca de coémo las personas
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procesan informacién, incorporan conocimientos, atienden, almacenan y evocan lo
aprendido.

Pero no fue hasta la conocida “Década del Cerebro”, en 1990, que la educacion
comenzd a vislumbrar oportunidades de mayor comprensidn de los procesos
cognitivos que estan vinculados al aprendizaje, ya que el fortalecimiento de la
neurociencia en esta década fue notorio. A partir de nuevas metodologias de
investigacion, tecnologias de vanguardia, métodos mas precisos de evaluacion y
medicion del cerebro, la neurociencia empieza a informar a la educacion sobre
aquellos aspectos fundamentales del funcionamiento del cerebro humano que son
de alta relevancia para el contexto educativo.

Uno de los factores que revolucion6 y amplio el conocimiento del cerebro humano
es el uso de las neuroimagenes, que permiten ver y entender al cerebro humano
en vivo. Es asi que los investigadores lograron tener un conjunto de evidencias
cientificas que van conformando nuevos senderos sobre la manera en que el
cerebro aprende, se modifica frente a las experiencias, genera comportamientos,
entre otros.

Sin duda alguna, en los ultimos treinta afos, la neurociencia y la educacién han
abierto un espacio de dialogo, investigacidon y accion. A cada afio, esta union se
fue fortaleciendo a tal punto de generar una nueva rama de la neurociencia
denominada neurociencia educacional, una disciplina emergente que une mente,
cerebro y educaciéon para investigar y entender la base neurobiolégica del proceso
de aprendizaje.

¢, Por qué son tan importantes estos aportes de la neurociencia a la educacion? La
posibilidad de entender como el cerebro aprende y todos los factores que influyen
en el aprendizaje definitivamente le permitira al educador resignificar su proceso
de ensefianza, construir nuevas estrategias, disefiar e innovar sus metodologias,
mejorar las relaciones interpersonales en los entornos educativos, optimizar
recursos, entre tantas otras acciones. En este sentido, en el presente articulo,
revisaremos algunos aportes basicos que nos da la neurociencia y que permiten
fundamentar cambios en la practica pedagdgica, invitando al educador a ensefar
pensando en el cerebro que aprende.
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, CAPITULO 3.
GESTION ADMINISTRATIVA
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La Gestion Administrativa es la garante del suministro de los recursos necesarios
para la adecuada prestacion del servicio, asi como de su mantenimiento.

1. GESTION DE RECURSOS
Los recursos disponibles a la fecha son:

1.1 Humanos. Para la prestacion del servicio educativo, AVANZAR cuenta con
equipo humano constituido por: 6 Directivos: Direccion General, Rectoria,
Direccion Administrativa y Financiera, Gestion de Innovacién educativa; Gestion
de Convivencia; Coordinacion Académica y de Normalizacion, Orientacion escolar.
16 Profesores; 7 Administrativos: 2 Secretarias; 5 personas de Servicios
generales.

Asesores externos/outsourcing: Financiero; Mercadeo; Sistemas de Informacién;
Transporte; Alimentacion; Salud en el trabajo.

1.2 Fisicos. El desarrollo de programas se realiza en un lote de 52.000 mts.
cuadrados en el cual se encuentran: 1 Edificio para primaria; Zona de juegos
infantiles; 1 Edificio central: Sala de profesores; 1 sala multimedial; Biblioteca;
comedor; 7 oficinas; 1 Espacio de trabajo por grupo, de acuerdo con el modelo
institucional; 1 ludoteca con libros y juegos para preescolar y primaria; 3 Baterias
sanitarias; 1 Taller para expresion y experimentacion; 1 Placa polideportiva; 1
Tienda-restaurante; 1 Cancha en grama natural.

1.3 Econdmicos. Los recursos econdmicos para la prestacion del servicio
educativo provienen del pago de matriculas y pensiones.

1.4 Tecnoldgicos. Cada estudiante tiene su portatil; Cada profesor tiene su portatil;
7 equipos de codmputo para trabajo de oficina; 1 Aula multimedial; 5 Smart TV; Red
local para conexion a internet — wifi; 4 videobeams.

2. VALORES DEL SERVICIO EDUCATIVO

El valor del servicio educativo es consecuente con la calidad percibida por el
usuario. Los costos son segun resolucion de aprobacién y a partir de alli de
acuerdo con lo estipulado por los entes gubernamentales.
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, CAPITULO 4.
GESTION DE LA COMUNIDAD
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Gestion de la Comunidad. Componente de la Gestion educativa encargado de la
proyeccion institucional y de la promocion de algunos de sus integrantes como lo
son los Padres de Familia y los Egresados.

1. GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con los requerimientos de la legislacion educativa colombiana, el
Gobierno Escolar de la Institucion AVANZAR lo constituye:

El Rector.

El Consejo Directivo.

El Consejo Académico.

La Comision de Evaluacion y Promocién.
El Comité de Convivencia

El Consejo Estudiantil.

El Personero Escolar.

El Contralor Escolar.

El Concejal Infantil.

El Representante de los Estudiantes.
Asamblea de Padres.

Consejo de Padres.

Estos o6rganos de gobierno se describen ampliamente en el Manual de
Convivencia.

2. MANUALES Y REGLAMENTOS
2.1 Manual de Convivencia

El Manual de convivencia es una estrategia que permite en la cotidianidad de la
institucion, suscitar valores de convivencia a partir de su formulacion y su practica.
Es la oportunidad de pensar en la institucion educativa como una organizacion que
aprende y que tiene la capacidad de generar respuestas creativas y
transformadoras en el contexto social y cultural en el que se encuentra.

La institucion educativa es una organizacion que contribuye a la formacién
integral, convirtiéndose en un espacio de convivencia democratica, donde se
acepta la participacion como la alternativa mas apropiada para la toma de
decisiones, la solucion de problemas, la orientacion de procesos colectivos y la
sana convivencia.
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2.2 Objetivos.

Los objetivos del Manual de convivencia se fundamentan en la filosofia de
AVANZAR:

Convivir pacifica y constructivamente al interior de la Comunidad escolar,
proyectando este estilo de vida al entorno.

Construir colectivamente acuerdos y consensos sobre normas y decisiones
mediante la participacion y responsabilidad democratica.

Respetar la identidad y valorar las diferencias humanas.

Participar activamente en la busqueda del bien ser y del bienestar de la
Comunidad escolar.

En el dia a dia nuestra Convivencia se construye con base en las denominadas
REGLAS DE ORO AVANZAR PARA LA CONVIVENCIA Y EL APRENDIZAJE...

1.

9.

Asiste puntualmente al Colegio. En caso de no hacerlo presenta una excusa por
escrito, firmada por tus padres, que justifique la inasistencia y ponte al dia con
respecto al desarrollo de las actividades realizadas en tu ausencia.

Preséntate al Colegio, cada dia, con la mejor disposicién para lo cual es
necesario que te alimentes bien y duermas lo suficiente.

Desplazate con prontitud al espacio de trabajo cuando suene el timbre
respectivo. En caso de llegar tarde a clase, asume la consecuencia que te
indique el profesor.

Muestra absoluto respeto por Profesores, Directivas, Comparferos y demas
personas de la Comunidad Educativa.

Practica en todo momento y lugar las normas de urbanidad y buenos modales,
empleando en toda intervencion un vocabulario respetuoso y cortés.

Ten siempre a mano los utiles escolares y materiales requeridos, y en 6ptimas
condiciones, para el adecuado desarrollo de las actividades programadas.
Utiliza las herramientas tecnoldgicas de acuerdo con las indicaciones de cada
profesor. La entrega del celular o de otro dispositivo tecnoldgico es
innegociable.

Permanece en el espacio de trabajo durante toda la clase. De igual manera en
el lugar en el que se esté desarrollando alguna actividad escolar. Tanto en
clase, como en estas actividades no debes ingerir alientos ni bebidas, ni
masticar chicle.

Realiza las actividades propuestas con la calidad requerida.

10.Mantén una adecuada postura corporal acorde con la actividad que se esté

realizando.

11. Cumple responsablemente con las tareas escolares asignadas, en el tiempo

estipulado para las mismas.

12.Presenta oportunamente, a la dependencia respectiva y por escrito, la solicitud

y autorizacion de tus padres para retirarte del Colegio antes de finalizar la

jornada escolar o para desplazarte del Colegio, en un vehiculo o medio

diferente al habitual.
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13.Acata respetuosamente los llamados de atencion de Directivas y Profesores sin
manifestaciones y expresiones de desacato de ninguna indole.

14.Vela por la conservacién del buen estado de espacios, mobiliario, materiales,
entorno (flora y fauna) y recursos del Colegio.

... PARA DAR LO MAS Y LO MEJOR DE M.

DECALOGO PARA LA EDUCACION NO PRESENCIAL EN EL COLEGIO

AVANZAR...

Apreciado estudiante:

En entornos no presenciales nos comunicamos como en cualquier espacio de
interaccion humana, para lo cual, el respeto por los otros y por lo otro, reviste vital
importancia. Por ello te invitamos a:

1.

Asistir puntualmente a las sesiones no presenciales, tanto de clases como
de proyectos u otras actividades de acuerdo con el horario establecido. En
caso contrario, tus padres enviaran por correo a la rectoria del colegio

german.torres@avanzar.edu.co la excusa que justifique tu inasistencia.

Presentarte cada dia con la mejor disposicion: descansado, aseado, vestido
completamente, alimentado y ubicado en un espacio adecuado para
realizar la sesion no presencial. Para ello debes acostarte temprano y
dormir bien.

Al concluir cada clase, y para recibir la siguiente, tendras en cuenta las
instrucciones enviadas por el profesor e ingresar de forma oportuna, agil y
puntual.

Mantener siempre todos los materiales y utiles requeridos para cada una de
las actividades. Para ello la noche anterior, de acuerdo con el horario
asignado, debes dejarlo organizado.

Utilizar de manera adecuada las herramientas tecnoldgicas durante el
desarrollo de la sesioén, de acuerdo con las indicaciones de cada profesor.
La pantalla del computador estara siempre encendida mostrando el rostro.

Permanecer en el espacio de trabajo durante toda la sesion y realizar las
actividades propuestas durante ésta, con la calidad requerida.

Mantener una adecuada postura corporal acorde con la actividad que estés
realizando.


mailto:German.torres@avanzar.edu.co
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8. Cumplir responsablemente con las tareas y trabajos escolares asignados
por cada profesor.

9. Observar absoluto respeto por los profesores y companeros de grupo.

10. Contribuir con un adecuado ambiente de trabajo para lo cual debes:

comer solo en los momentos de receso

apagar el micréfono del equipo cuando no estés haciendo uso de él
hacer uso del chat solo si el profesor lo sugiere

ingresar en silencio a la sesion

mantener el celular apagado o en un sitio diferente al asignado para
recibir clase y

pedir la palabra para participar.

2 2 20 27

... PARA DAR LO MAS DE LO MEJOR DE Mi.

2.2 Reglamento interno de trabajo

El Colegio AVANZAR cuenta con un reglamento interno de trabajo elaborado con
base en los requerimientos legales cuyo preambulo reza:

“El presente es el reglamento interno que rige para los trabajadores contratados
por CADECOE S.A.S. sera aplicable para las dependencias establecidas en la
ciudad de Envigado y las que en el futuro se establezcan, bien en esta ciudad o en
cualquier otra ciudad del pais, y a sus disposiciones quedan sometidos tanto
CADECOE S.AS en su caldad de EMPLEADOR como todos los
TRABAJADORES contratados por ésta. Este reglamento hace parte de los
contratos individuales de trabajo, escritos o verbales, celebrados o que se
celebren con todos los trabajadores, salvo estipulacion en contrario”.

3. RELACION CON EL ENTORNO
3.1 Padres de familia.

La institucién realiza un intercambio muy agil y fluido de informacion con las
familias o acudientes a través de diferentes medios como el cuaderno
comunicador, los chats de grupo, las llamadas telefonicas a la casa o a la oficina,
Boletin Avanzar en Familia, Flash informativo, correos electrénicos y/o envio de
comunicaciones puerta a puerta. Este estilo de comunicacién individualizado,
acorde a la filosofia institucional, facilita la solucién oportuna de los problemas.
Igualmente, la institucion revisa y evalua con frecuencia las politicas, procesos de
comunicacion e intercambio con las familias o acudientes y, con base en estos
resultados, realiza los ajustes pertinentes.
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3.2 Autoridades educativas.

La institucion participa en todas las reuniones, congresos y demas eventos
programados por las autoridades educativas del municipio; revisa y evalua las
politicas, procesos de comunicacion e intercambio con las autoridades educativas
Yy, con base en estos resultados, realiza los ajustes pertinentes.

3.3 Relaciones interinstitucionales.

La institucion cuenta con una politica para el establecimiento de alianzas o
acuerdos con diferentes entidades para apoyar la ejecuciéon de sus proyectos. Se
requiere mejorar el seguimiento sistematico de sus resultados. Entre las alianzas,
acuerdos y apoyos educativos, tenemos las siguientes:

e Universidades privadas de la ciudad en apoyo para la eleccién universitaria
de los estudiantes.

e Instituciones y profesionales para el apoyo a estudiantes de acuerdo con su
manera y ritmo de aprendizaje.

e Empresas para el desarrollo de programas de inmersiones linguisticas y
culturales dentro y fuera de Colombia.

3.4 Relaciones con el entorno productivo.

Las alianzas con el sector productivo tienen objetivos y metodologias claras para
apoyar el desarrollo de competencias en los estudiantes y se promueven procesos
de seguimiento y evaluacion peridédicos. AVANZAR promueve alianzas, ayudas y
apoyo de diversas entidades del sector productivo para el acompanamiento de
nuestros estudiantes en las pasantias académicas, lo que les permite visionar su
proyecto de vida, con el acompafamiento y asesoria de profesionales y
especialistas de cada perfil profesional.

3.5 Pertenencia a Gremios.

AVANZAR se encuentra vinculado a la Corporaciéon Consorcio por la Infancia y la
Juventud, cuya misién reza: “La Corporacion Consorcio por la Infancia es una
iniciativa de caracter nacional, que reune instituciones educativas, entidades y
lideres promotores de acciones en favor de la nifiez y la juventud, para su
desarrollo armonico e integral.”

Asi mismo, a través de este gremio mantenemos contacto con la Confederacion
Nacional de Educacién Catdlica, CONACED Antioquia, con la Asociacién de
Colegios Privados de Antioquia, ADECOPRIA, y con la Asociacion Antioquena de
Educacién Infantil, AAEI.

3.6 Egresados.
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A la fecha, la Institucion se encuentra conformando su asociacion de egresados,
tarea nada facil por la movilidad de éstos.

ANEXOS

A. METODOS Y METODOLOGIAS ACTIVAS

B.PLAN DE ESTUDIOS. (ESQUEMA DE AREAS OBLIGATORIAS Y
OPTATIVAS).

C.EDUCACION DIGITAL.



ANEXO A

METODOS Y METODOLOGIAS
ACTIVAS
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ESCUELA ACTIVA

Inicio: Empieza a gestarse en las primeras décadas
del siglo XX

Finalidad: formar a personas con sentido democratico,
desarrollar un espiritu critico y de cooperacion.

Aprendizaje: comprensivo, critico y multidisciplinar.

Enseinanza: Se parte del respeto al estudiante, planteando el proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir de las necesidades e intereses del estudiante.

Rol del Profesor: proporcionar el medio que estimule el interés por el avance en
el aprendizaje de los estudiantes.

Relacion Profesor-Estudiante: Acompafiante - participativo y
constructor de conocimiento.

Evaluacién: Se evalua el progreso del desarrollo de los estudiantes de manera
global, no por areas ni materias. Consensuada por medio de acuerdo de las
normas entre todos.

Espacio: Aprovecha todo el entorno y espacio escolar

Disciplina: Consensuada por medio de acuerdo de las normas entre todos.

Acompafiantes, no profesores

Una escuela activa se caracteriza por que los profesores son acompafantes de
los nifos en su proceso de aprendizaje, respetando su ritmo e intereses.

Por tanto una Educacion Activa propicia en cada nifio el desarrollo de sus
capacidades personales al maximo, para integrarse a la sociedad y aportar lo
valioso de su individualidad para transformarla.

En este concepto estan comprendidos dos aspectos: el de la informacion o
instruccion académica, y el de la formacion de habitos y actitudes con base en una
escala de valores.

La Escuela Activa es la escuela de la accién, del trabajo de los estudiantes
guiados por el profesor. Son ellos quienes investigan y procesan la informacion,
responsabilizandose conjuntamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.


http://www.pedagogiaactiva.com/escuela-activa/item/16-acompanantes-no-maestros.html
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Una escuela alegre

Caracteristica propia de la Escuela Activa son sus aulas alegres, dinamicas y
bulliciosas. Ello es consecuencia del trabajo creativo y productivo en el que los
estudiantes tienen tanta participacion como el profesor.

Cuando el trabajo profesor esta alimentado por la actitud gozosa del nifio, el
aprovechamiento es muy superior al comun, aquel propio de las aulas en las que
el profesor pasa las horas verbalizando sin la participacién activa del estudiante.
Para que esto ocurra, es preciso que dentro de las aulas exista un ambiente de
convivencia entre profesores y estudiantes, en el que siempre esté presente la
comun cooperacion. Esta convivencia jamas debera rebasar los limites
indispensables propios del aula productiva, pues ciertamente es preciso
puntualizar que la actividad profesor, cuando es cadtica, pierde mucho del valor
que esperamos de ella.

En la Escuela Activa es el profesor la figura emocionalmente mas cercana a los
nifios. Es él quien guia, quien colabora con ellos, quien ayuda a tomar decisiones,
quien proporciona fuentes de informacion, quien respeta y es respetable; es en fin,
el que no amenaza ni intimida ni limita y hasta puede ser objeto de critica si, a
juicio del grupo, comete alguna injusticia. Esta relacion profesor-estudiante hace
posible un tipo de nifio capaz de amar, de comprender y de respetar a los demas,
en justa correspondencia con el amor, la comprension y el respeto que recibe. En
este ambiente se produce la armonia de intereses que hace posible uno de los
mas caros ideales de la Escuela Activa: jsalvaguardar la alegria del nifio! Cuando
acudir a la escuela es motivo de jubilo y de euforia, el nifio vive de acuerdo con su
naturaleza.

Fundamentos psicopedagdgicos de la Escuela Activa

e Respeto a la personalidad del nifo: se basa en el reconocimiento y la
aceptacion de las diferencias individuales.

e Educacion individualizada: procura el desarrollo arménico de todas las
capacidades del nifio.

e Educacion para lo social: por medio de la interaccion del grupo al que el
educando pertenece se le integra para que participe y contribuya en la
modificacion social a que aspira

e Desarrollo de la capacidad creadora: fomentar la creatividad y la libre
expresion dara al nifio satisfaccién y seguridad

e Libertad y responsabilidad: |a libertad se realiza en el interior de la persona y
se manifiesta en la posibilidad de eleccion, toma de iniciativas y decision entre
varias alternativas, asumiendo la responsabilidad de la propia eleccién. Esa
libertad individual no existe fuera de un contexto social, y quien actua al
margen de tal realidad, sin respeto por los demas, no esta ejerciendo la
libertad, sino el individualismo


http://www.pedagogiaactiva.com/escuela-activa/item/4-escuela-alegre.html
http://www.pedagogiaactiva.com/escuela-activa/item/3-fundamentos-psicopedag%C3%B3gicos.html
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e Objetivo fundamental: el desarrollo armonico e integral del educando,
logrando una sélida conciencia de convivencia en la escuela, en el hogar, en la
comunidad en la que vive
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CURRICULO PROBLEMATIZADOR - ABRAHAM MAGENDZO

El disefio problematizador esta destinado a planificar el aprendizaje y la practica
en la ensefianza de los derechos humanos.

En este enfoque se trata de definir e identificar las necesidades de la sociedad,
sus requerimientos actuales y futuros y desde aqui determinar el conocimiento:
contenidos, habilidades, actitudes y valores, que los estudiantes deben adquirir
con el fin de que, cuando sean adultos maduros puedan actuar en la sociedad. En
otras palabras, el sentido social de los conocimientos escolares es, por un lado,
perpetuara funcionamiento de la sociedad y crear condiciones para que la
sociedad progrese al interior de marcos controlables y, de otra conducir al
estudiante a que tenga una vida adulta con sentido social.

Por su naturaleza propia, los derechos humanos siempre se plantean en la
disyuntiva existente entre su vigencia y atropello, entre un discurso que induce a
su cumplimiento y una realidad que los infringe, entre una escuela que postula
como doctrina pedagdgica el respeto al nifio y al adulto y una misma escuela que
en su cotidianidad diaria, en muchas ocasiones, los inculca.

Las situaciones vinculadas a los derechos humanos, se hacen conflictivas, porque
estan en juego intereses distintos. Pensemos en las tensiones que surgen entre la
libertad y la igualdad, entre los intereses publicos y privados, entre el bien comun y
el bien individual, entre la libertad y el orden, entre la justicia y la misericordia,
entre la vida y el sufrimiento, entre la libre expresion y la seguridad, entre lo
deseable y lo factible.

- Es asi como se exige el cumplimiento de ciertas obligaciones (restricciones a la
libertad) con el fin de mantener un orden establecido (bien comun).

- Se inculpa al ladron (justicia) que rob6 para darle de comer a sus hijos
hambrientos (derecho a la vida).

- Se mantiene la vida de un enfermo terminal (derecho a la vida) pese a sus
sufrimientos (misericordia).

- Se castiga con la pena capital (bien comun) violando un derecho mas capital
(derecho a la vida).

- Se da pleno derecho a los empresarios para que decidan el destino de sus
empresas (derecho a la propiedad) pese a que esto significa dejar muchos
cesantes

(Derecho al trabajo).

- Se permite que los trabajadores se sindicalicen, pero se los aleja de sus trabajos
cuando reclaman sus derechos.

- Se reafirma el derecho a la libre expresion e informacion y se establecen limites
por asuntos de seguridad.
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Principios pedagogicos del disefio problematizador.

“El curriculum tiene como propédsito deliberado y manifiesto la formacion y el
desarrollo en los estudiantes, de una identidad, una conciencia, una moral, que les
permita definirse como personas individuales”. Los principios pedagdgicos del
disefio curricular parten de estas vivencias que cada ser tiene dentro de su
entorno siendo manifiestas a través de su relacion con los otros y con todo lo que
lo rodea; organizando y corrigiendo de manera practica y reeducativa todas estas
manifestaciones para lograr una mejor convivencia y ensefabilidad en el ambito
institucional y por ende en el social.

Ahora partiendo del disefio curricular se va hacia al disefio problematizador y sus
principios, los cuales son tomados de las relaciones humanas y de las situaciones
problémicas que esta relacion conlleva, garantizando de alguna manera la sana
convivencia desde una efectiva resolucion de conflictos; no solo de unos con
otros, sino también de como de manera individual se ve, se piensa, se relaciona, y
se manifiesta ante un mundo que me rodea.

Estos principios son:

i Diseno problematico como una actividad grupal. Donde en conjunto, educadores y
estudiantes conversan entre si para definir el problema, seleccionar la estrategia
de solucion del problema, identificar los conocimientos y recursos disponibles.

Los problemas emergen desde las tensiones valdricas y cognitivas que los
estudiantes confrontan en la familia, en la escuela, en la comunidad o en la
sociedad. Los dilemas valorico-cognitivos se situan, al interior del curriculum, es
decir, en los contenidos programaticos, en los textos de estudios, en el trabajo del
profesor. Las situaciones conflictivas se ubican en la cultura de la escuela, en los
mensajes formativos en las interacciones personales entre profesores y
estudiantes.

Disefio problematico basado en competencias.

La incorporacion de competencias basicas al curriculo permite poner el acento en
aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento
integrador y orientado a la aplicacién de los saberes adquiridos. De ahi su caracter
basico. Son aquellas competencias que debe haber desarrollado un joven o una
joven al finalizar la ensefanza obligatoria para poder lograr su realizacion
personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera
satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la
vida.
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La inclusién de las competencias basicas en el curriculo tiene varias finalidades.
En primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales,
incorporados a las diferentes areas o materias, como los informales y no formales.
En segundo lugar, permitir a los estudiantes integrar sus aprendizajes, ponerlos en
relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva cuando
les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos. Y, por ultimo,
orientar la ensefanza, al permitir identificar los contenidos y los criterios de
evaluacion que tienen caracter imprescindible y, en general, inspirar las distintas
decisiones relativas al proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Con las areas y materias del curriculo se pretende que los estudiantes alcancen
los objetivos educativos y, consecuentemente, también que adquieran las
competencias basicas. Sin embargo, no existe una relacion univoca entre la
ensefanza de determinadas areas o materias y el desarrollo de ciertas
competencias. Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes
competencias y, a su vez, cada una de las competencias basicas se alcanzara
como consecuencia del trabajo en varias areas o materias.

Disefo problematico como medio evaluativo de competencias adquiridas.

Aqui se pone como referencia la individualidad dentro de una sociedad y lo que
cada quien brinda a esta desde lo que es, lo que percibe y lo que aprende de
manera tal que retribuye a la sociedad lo que ella misma le ha dado.

Son aquellas competencias que debe haber desarrollado un joven o una joven al
finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacién personal, ejercer
la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser
capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

El trabajo en las areas y materias del curriculo para contribuir al desarrollo de las
competencias basicas debe complementarse con diversas medidas organizativas
y funcionales, imprescindibles para su desarrollo. Asi, la organizaciéon y el
funcionamiento de los centros y los espacios de trabajo, la participacion del
estudiantado, las normas de régimen interno, el uso de determinadas
metodologias y recursos didacticos, o la concepcién, organizacion vy
funcionamiento de la biblioteca escolar, entre otros aspectos, pueden favorecer o
dificultar el desarrollo de competencias asociadas a la comunicacion, el analisis
del entorno fisico, la creacién, la convivencia y la ciudadania, o la alfabetizacién
digital. Igualmente, la accion tutorial permanente puede contribuir de modo
determinante a la adquisicion de competencias relacionadas con la regulacion de
los aprendizajes, el desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, la
planificacién de las actividades complementarias y extraescolares puede reforzar
el desarrollo del conjunto de las competencias basicas.

En el marco de la propuesta realizada por la Unidn Europea, y de acuerdo con las
consideraciones que se acaban de exponer, se han identificado ocho
competencias basicas:
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. Competencia en comunicacién linguistica

. Competencia matematica

. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
. Tratamiento de la informacién y competencia digital

. Competencia social y ciudadana

. Competencia cultural y artistica

. Competencia para aprender a aprender

. Autonomia e iniciativa personal

ONOO TR WN -~

¢, Coémo se concibe al estudiante?

El estudiante que es educado bajo el curriculo problematizador, es un estudiante
de mente abierta, sin discriminaciones sociales de grupos étnicos, de géneros,
ideales politicos, creencias religiosas, familia, cultura, etc.

Es un sujeto de derecho, que tiene la capacidad de hacer y cumplir sus derechos
y deberes, y hacer que otros también lo hagan, pues es una persona que se gana
facilmente la confianza de otros, lo cual hard que otros asuman sus
responsabilidades como sujetos naturalmente de derechos. De esta forma el
estudiante no es alguien que orienta sus acciones con el fin de complacer al otro,
sino que es alguien autbnomo con el poder de discernir el sentido de todo en su
vida.

Con lo anterior se puede decir que el estudiante cumple un papel de vigilante, pero
ese rol de vigilante entendido no desde el control, sino desde el hacer del
aprendizaje de la memoria histérica un acontecimiento ético, un acto que permita
conocer al otro y poder ser receptivo al devenir y cambio del otro.

El estudiante es una persona sensible a la realidad, que es reconstructores y
recontextualizadores del conocimiento de la educacion para la democracia, que
tienen una identidad democratica que les permite ser parte de una educacion de
calidad y que hace de ellos hombres y mujeres que comprender y participan de las
oportunidades a las cuales tienen derecho por el simple hecho de ser humanos.

Es una persona critica, que mantiene una relacién estrecha con el profesor.
¢, Coémo se concibe al profesor?

El profesor se concibe como una persona sensible ante la realidad; es una
persona que tiene toda la capacidad para observar su realidad e identificar
situaciones donde se vulneren los derechos humanos y las transforme en
situaciones problematicas que son llevadas al estudiante.

Es una persona con gran conciencia de qué es ser humano y por ende se encarna
los derechos; reconoce el valor de cada persona como unica e irrepetible, por eso
busca espacios donde el estudiante pueda apreciar sus cualidades, capacidades y
potenciales, logrando asi que se reconozca como sujetos portadores de derechos
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y deberes, pero esto solo se logra si del profesor reciben el mismo trato, sin
importar su sexo, color de piel, apariencia fisica, condicion social o de salud, forma
de ser, pertenencia a alguna religion o grupo étnico.

Asi partiendo de las situaciones problematicas, brinda al estudiante herramientas
que hacen de estos ciudadanos capaces de promover la eficacia de los derechos
humanos en la sociedad democratica en la que se vive. Ademas que debe estar
constantemente creando situaciones que promuevan el pensamiento critico.

En el curriculo problematizador, el profesor desarrolla en los estudiantes sus
maximas capacidades como sujetos de derechos y les llena de elementos para
que los hagan efectivos. Asi mismo brindar herramientas que ayuden en la
formacion de personas autbnomas capaces de decidir por si mismas.

Cuando se es un profesor que desarrolla el curriculo problematizador, se es una
persona que siempre pone el desafio de ser mas, pero no el mas artista, no el que
mas sabe, sino de ser mas humano. Asi pues cuando el estudiante comete una
falta, se le permite y estimula a que explique sus actitudes y comportamientos,
promoviendo asi la resolucién de conflictos pacificamente, se trata entonces que
el profesor busque que cada suceso escolar sea un espacio de aprendizaje, una
experiencia que ayuda a la formacién de sujetos de derechos.

El profesor debe mostrar los problemas y tensiones sociales que se derivan de la
violacion de los derechos, hasta que los estudiantes por sus propios medios,
puedan detectar y descubrir estas contradicciones y, por sobre todo, para que
identifiquen los supuestos que respaldan las distintas posiciones encontradas.

En el curriculo problematizador, el profesor siempre debe pretender la formacion
integral de los estudiantes en los ambitos del saber, del ser, y del saber hacer,
para que los estudiantes sean capaces de responder de manera critica y
responsable a los desafios historicos, sociales y culturales de la sociedad en la
que se encuentran inmersos.

En un ambiente problematizador, debe existir en el profesor una coherencia entre
lo que dice y lo que hace, esta coherencia en las diferentes actividades y
situaciones que se presentan en el ambiente escolar; ademas que la metodologia
de ensefianza que aplica sea coherente tanto explicita como implicitamente, con la
propia doctrina de los derechos humanos, es necesario entonces que los derechos
humanos estén presentes en toda practica y que se conviertan en el sello del
profesor.

El profesor debe diagnosticar las situaciones problematicas que respondan a las
necesidades, intereses y motivaciones de los estudiantes. Estas situaciones
problematicas emergen desde las tensiones éticas y cognitivas que los
estudiantes confrontan en sus vidas cotidianas en la familia, en la escuela, en la
comunidad o en la sociedad.

Desarrollo del proceso de la ensefianza
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... “El enfoque de la reconstruccion social considera que la sociedad esta en crisis
permanente y por lo tanto, se requieren acciones orientadas hacia su
reconstruccidon”... (Abraham Magendzo), ademas de esto, el autor promueve una
ensefianza articulada en dos ejes: un primer eje como el conocimiento de los
derechos humanos (qué sentido tienen y qué servicios prestan) y un segundo
como el eje de los principios pedagdgicos (une la educacion y los derechos con
la ensefianza critica - problema).

La Ensefanza problematizadora invita a relacionarse estrechamente con los
ambientes mas cercanos y comunitarios, esta atada a la ensefanza critica y al
pensamiento liado para que el profesor asuma una postura contextualizada,
integral, multidisciplinaria y articulada frente al conocimiento, atrae al educando -
sujeto en permanente evolucion - a que indague en su propia subjetividad y desde
el trascurso de su intersubjetividad con los demas; busque en sus profundas
ideologias que ocultan el conocimiento, pero ademas lo incita a tensionar y
problematizar el conocimiento, asi mismo se conflictia como persona y hace parte
de su propio proceso de crecimiento.

El profesor que posee cualidades problematizadoras, esta preparado
para problematizarse de esta manera como persona que explora en su
experiencia original, que se interroga, que responde a los ¢por qué? de lo que
debiera ser su practica formativa. Son ellos quienes deben abrir las puertas de la
escuela para que los estudiantes vayan a descubrir y establecer las variadas
dificultades y necesidades que poseen, con el fin de incrementar politicas publicas
de soluciones. De esta manera, se vuelven ciudadanos activos, competentes para
ayudar a sus comunidades, desarrollar propuestas de solucién y participar
protagdnicamente para reconstruir fisica y emocionalmente a sus comunidades.

La escuela se establece entonces, como un espacio de diversos encuentros, de
multiples experiencias, de vivencias propias y reunidas, y en medio de ella se
edifica el conocimiento, la equidad y se constituyen los aprendizajes, que
articulados con dicha equidad implica reconocer a la escuela como sitio de
innovacion del proceso pedagogico; como el aprendizaje que se levanta en
contextos socio-culturales definidos, que no iguala al ser humano por concebirlo
diverso, con una perspectiva critica y auténtica desde la pedagogia.

Desarrollo del proceso del aprendizaje

Este enfoque permite que los estudiantes comprendan la naturaleza de
una sociedad en trance y los promueve a que asuman una nueva mirada y un
mejor aprendizaje basado en la experiencia humana influenciada por la cultura.
Busca construir sujetos de derecho e induce a fortalecer en el estudiante la
meditacion interior, el interés por la libertad y la autonomia, para darle sentido e
intencion de educacion de “empoderamiento” para el cambio personal y social.
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La educacion de empoderamiento al cual hace referencia Magendzo, se vincula
con el desarrollo de las competencias linguisticas y en este vinculo es esencial
que los profesores analicen la practica pedagdgica que los conducira al
mejoramiento del aprendizaje gracias al intercambio linguistico entre profesores y
estudiantes y de estos entre si, sosteniendo con fundamentos las explicaciones,
los comentarios, los puntos de vista, las opiniones, de esta manera tanto
estudiantes como educadores aprendan a usar la argumentacion con sentido
como herramienta de convencimiento efectivo haca los demas con respecto a sus
posiciones. Se fortaleceran entonces las habilidades de comunicacion y el
desarrollo del pensamiento auténomo, reflexivamente estructurado y dispuesto a
la critica y el dialogo, a aceptar y respetar otros puntos de vista, valorandolos y
retomandolos para su formacion personal y democratica.

La pedagogia critica se centra en los estudiantes, para que a través de sus
aprendizajes participen de una democracia multicultural en la sociedad y en la
escuela, este aprendizaje resefia al individuo como un ser cooperativo, activo y
social, tiene como propdsito la relacion del crecimiento de la sociedad y el de la
vida publica con el crecimiento personal, mediante el desarrollo de
conocimientos, habilidades y habitos de discusiones criticas sobre el poder, las
iniquidades, las injusticias y la sociedad.

Por otra parte encontramos que los sistemas educativos cambian constantemente
para conducir hacia un nivel superior, como si fueran circuitos de aprendizajes
integrados que se alternan y se combinan entre educacion y capacitacion, entre la
teoria y la practica, el trabajo y el estudio, para que el modelo de aprendizaje se
adecue a las necesidades de los distintos grupos.

Desarrollo del proceso de evaluacion

ABRAHAM MAGENDZO, menciona en sus escritos: ... “la evaluacion es un
proceso de recopilacion de informacion en torno a la educacion ciudadana que
permita formular juicios sobre su eficiencia y efectividad, sobre sus productos y
procesos, sobre sus aciertos, obstaculos y desaciertos, donde las motivaciones
para evaluar provienen de fuentes externas (donantes, instituciones dedicadas a la
investigacion). Donde las evaluaciones asumen el caracter de informes finales,
formales y sumativos, cuyos disefios se elaboran como parte integral en los
proyectos”.

En la modalidad externa de evaluacidn no ha estado libre de criticas, puesto que
son los profesores quienes se convierten en los reales operadores, en la parte
sumativa esta caracterizada porlas motivaciones externas que excluyen las
evaluaciones formativas, las areas que se evaluan son:

 Cognitiva: discernimiento que accede a los estudiantes a acertar el sentido y el
significado de la educacion ciudadana.

* Actitudinal: destrezas ciudadanas, tendencia a asumir compromisos ciudadanas,
motivacion a ampliar acciones ciudadanas.
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* Procedimental: experiencias para transfigurar el conocimiento y las condiciones
en acciones ciudadanas.

Pareciera haber aceptacion en que los métodos y herramientas de valoracion
correspondieran ser diferentes a los que se usan para calcular resultados
académicos - productos, para centralizarse, mas bien, en la aproximacion del
proceso.

Las evaluaciones de proceso cualidades, credos y valores son confusas y
excesivas, porque no se solucionan con el uso de herramientas y técnicas
tradicionales. Por un lado, se sustenta que, con se busca que las evaluaciones
estén ajustadas y determinadas por los contextos publicos, culturales y sociales
muy intrinsecos; por consiguiente, convienen ser construidos sin fantasias
universalistas.

Aspectos importantes del disefio curricular

La pedagogia en derechos humanos en el paradigma de la pedagogia
problematizadora: ... “Pienso firmemente que es importante que los derechos
humanos se presenten a los estudiantes en sus tensiones y conflictos. Que
perciban las contradicciones valéricas, de intereses y de juegos de poder que
estan comprometidos. Que analicen con detenimiento, entre otras tensiones, las
que se presentan con respecto a la libertad y la igualdad en una sociedad que se
dice democratica y defensora de los derechos; entre los intereses publicos y los
privados, entre el bien comun y el bien individual entre la tolerancia y las
discriminaciones”... (Magendzo, A), Es preciso, a partir una educacion
problematizadora formar un contexto politico, econémico, social y cultural, que
manifieste que a pesar de que se han recuperado espacios significativos de
liberacion, de expresion y de ordenacion social, hay desgaste de lealtad en la
democracia cotidiana de los partidos gubernamentales, que hacen parte un
sistema explicitamente democratico.

La pedagogia de empoderamiento, Identidad de la educacién en derechos
humanos: Este aspecto esta interiormente atado a los sentidos y las
transcendencias, que habitaron persistentemente en la enunciacién de la igualdad
propia de la educacién con los derechos humanos y sobre lo cual se han hecho
aportes caracteristicos de la ensefanza en derechos humanos es su
correspondencia con una educacién para el empoderamiento de los individuos,
para que participen en las decisiones politicas y que toman el destino en sus
manos, para que logren ser ciudadanos competentes de pedir y rendir cuentas. Es
decir, que puedan ser sujetos de derechos.

La pedagogia critica de los derechos humanos: esta planteada con la intencién de
educar a quien estudia para que se torne consciente de las condiciones que
hay en su vida y en la sociedad y oriente las destrezas, conocimiento y recursos
para poder planear y establecer canjes. Tanto la Pedagogia Critica como la Teoria
Critica, se esfuerzan por ayudar a quien no ve la verdadera situacién, es una
manera de dominacion que ocasiona prohibiciones a la libertad, y ayudan a
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comprender que esta realidad se puede cambiar y ser capaz de revelar las
posibilidades y actuar partiendo de ellas.
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1. METODOLOGIA BOSQUE-ESCUELA - SENAS DE IDENTIDAD.

En colaboracion con expertos del ambito educativo y del medio ambiente, hemos
desarrollado la Metodologia Bosquescuela con el fin de adaptar el modelo de
Educacion Infantil al Aire Libre a los requisitos del curriculo establecidos en la
legislacion vigente, a la vez que se mantienen los pilares pedagodgicos del modelo.

La Metodologia Bosquescuela se presenta como una
metodologia innovadora para que los nifios y nifas aprendan, potencien sus
aptitudes intrinsecas y desarrollen aspectos tan importantes como su sentido
innato de pertenencia y de respeto a la naturaleza.

Bajo el lemalLearning in nature, Bosque-escuela esta adaptado al sistema
educativo espanol para responder a las exigencias de un mundo que cambia, que
necesita modelos sostenibles, mas eficientes y capaces de afrontar los nuevos
retos econdmicos, ambientales y sociales.

Caracteristicas

e la naturaleza como aula. Las actividades se realizan al aire libre y con
materiales naturales, cumpliendo con los objetivos marcados por el curriculo
oficial, incluidos los de lectoescritura y matematicas.

e (Cabana de madera. La unica instalacion que se necesita es una cabana de
madera que se usa como refugio, ya que el aula es la naturaleza. La cabafia
esta ubicada en pleno bosque siendo accesible por carretera.

e Todo el afo al aire libre. Las jornadas escolares se desarrollan tanto en los
alrededores directos de la cabafia como en el monte. Diariamente se realizan
paseos 0 pequefas excursiones por la naturaleza partiendo desde la cabana.

e Recursos didacticos del medio. Los nifios y las nifias conviven diariamente con
la naturaleza. Los arboles, las piedras, los animales, la tierra, etc. les ofrecen
recursos educativos ilimitados. Esto les permite desarrollarse y crecer en
armonia con el entorno que les rodea sin necesidad de contar con libros de
texto.

e Juego libre. A través del juego libre los nifios y nifias pueden elegir con quién,
donde y a qué dedicarse, mientras que el equipo profesor crea el ambiente que
garantiza su bienestar y seguridad. En su juego son ellos quienes se marcan
sus propios retos y quienes definen el grado de dificultad que pueden y quieren
superar.

e Inglés — inmersion linguistica. El lenguaje es un instrumento, y como tal, sélo
puede ser aprendido si se usa. Nuestra propuesta es ensefar inglés con un
enfoque comunicativo. Un enfoque en el que el centro de aprendizaje es la
interaccién linguistica del profesor/a con el grupo-clase. Por eso en
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Bosquescuela una de los educadores/as se comunicara durante toda la jornada
escolar en inglés. De todo ello se desprende que los nifilos y nifias aprenden y
practican hablando inglés de una forma natural, como se aprende la lengua
materna.

e Mezcla de edades. En este modelo no se separa al estudiantado por cursos.
Todos los nifios y nifias del ciclo estan en el mismo grupo. Los pequefios
aprenden de los mayores y los mayores aprendende los pequefos.
Actualmente BOSQUESCUELA esta promoviendo este modelo para el
Segundo Ciclo de Educacion Infantil (3 a 6 afios).

Beneficios.

e Experiencias reales. Desde la iniciativa personal y viviendo experiencias reales,
los nifios y las nifias aprenden a aprender, a autosatisfacerse y a cultivar la
ilusién y la motivacién por descubrir el mundo que les rodea.

e Curiosidad — motor de aprendizaje. Cada nifio y nifia siente el impulso natural
que le hace querer aprender: la curiosidad. Esta curiosidad es consecuencia
del proceso de madurez cerebral y corporal, ya que desde ahi nace la
motivacion genuina que responde al impulso natural de explorar,
desarrollar, inventar y crear. El nifio o la nifia encuentran en la naturaleza todo
lo que necesita para un desarrollo saludable y exitoso.

e Psicomotricidad. Estar en la naturaleza ofrece oportunidades infinitas de
correr, trepar, caminar, saltar, sentarse, columpiarse, arrojar objetos... esta
multitud de estimulos favorece el desarrollo de la psicomotricidad.

e Integracion sensorial. Estar al aire libre fomenta el equilibrio, el tacto, la vista, la
audiciéon, el gusto, el olfato y propiocepcion. La naturaleza representa un
entorno perfecto para que los nifos y nifias alcancen un grado de desarrollo
cognitivo y emocional que favorece la adquisicion de competencias como
concentrarse, escribir, calcular, mantener la atencion, etc.

e Respeto y responsabilidad. Partimos de que todas y todos tenemos las mismas
necesidades aunque no siempre en el mismo momento. Fomentamos el
respeto mutuo. La responsabilidad del equipo educativo consiste en crear un
ambiente de confianza que facilite la creacion de vinculos entre los miembros
de la comunidad educativa y, asegure su bienestar y la integridad personal de
los nifios y ninas.

e Limites y conflictos. Mediante la empatia se facilita al nifio o a la nifia el
descubrimiento de lo que es importante para él o para ella, ayudandole a
descubrir sus propios limites y los limites de los demas. El profesorado
acompanfa para encontrar soluciones en caso de conflicto y si es necesario
también interviene con su autoridad, siempre con el objetivo de proteger y no
de castigar. De esa forma el profesor o la profesora ayuda a los nifios y nifias a
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tomar conciencia de sus necesidades para poder cubrirlas, y asi aumentar
su autoestima y la confianza en si mismo.

Igualdad de género. La naturaleza ofrece materiales no estructurados que los
nifos y nifas dotan de propiedades. A partir de elementos muy sencillos,
piedras, frutos, palos, hojas, ellos crean sus propios roles, juegos Yy
juguetes. En el juego libre destaca, de forma muy significativa, como los nifios
y las nifias se relacionan en un entorno de igualdad. No existen diferencias
por razones de género en las actividades que ellos mismos crean y proponen.

Prevencion acoso escolar. Desde el desarrollo de la satisfaccion de las
necesidades auténticas de los nifios y nifas, el crecimiento de la confianza y
seguridad en si mismos y la autoestima, el modelo Bosquescuela realiza un
trabajo de fondo que permite a los nifios y nifias crear sus propias herramientas
sociales. Estas les ayudaran a identificar enseguida cualquier abuso de poder o
acoso, disminuyendo de esta manera la posibilidad de sufrirlo en el futuro.

Funcionamiento.

Se alternan momentos de mucha libertad, como el juego libre, con momentos
donde se espera contar con la atencidn de los nifios y nifias a las propuestas de
las educadoras, como la clase o el cuento inventado. Esta estructura facilita cubrir
todas sus necesidades basicas a la vez que se les da las herramientas para ser
capaces de atender normas e indicaciones.

El dia a dia. Cada dia tiene su estructura predefinida. Se alternan momentos
de mucha libertad, como el juego libre, con momentos donde se espera contar
con la atencidn de los nifios y nifias a las propuestas de las educadoras, como
laclase o el cuento inventado. Esta estructura facilita cubrir todas
sus necesidades basicas a la vez que se les da las herramientas para ser
capaces de atender normas e indicaciones. HAZ CLICK AQUI PARA VER
UN EJEMPLO DE HORARIO.

Clase. Las clases se desarrollan por la mafana y por la tarde, al aire libre, en el
terreno aledano a la cabana o durante el paseo hacia el lugar del dia. Se
trabaja al aire libre en unidades didacticas los contenidos relacionados con las
tres areas educativas del curriculo del 2° ciclo de Educacion Infantil.

Paseo al lugar del dia. El “lugar del dia” es un lugar situado a una distancia de
entre 200 metros y un kilbmetro de la cabana. Los profesores y profesoras
eligen un camino divertido con retos que alcanzar. Como se suelen descubrir
muchas cosas durante este paseo, también se llama “camino de aprendizaje”.
En este paseo domina el aprendizaje significativo. El paseo al lugar del dia se
prolongara aproximadamente durante media hora. Se suele disponer de varios
lugares del dia que se estableceran a lo largo del afio escolar.


https://bosquescuela.com/wp-content/uploads/2012/01/Captura-de-pantalla-2017-01-25-a-las-14.31.50.png
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e Comida y recreo. Al mediodia los nifios y nifias comen en la cabafa. La comida
suele durar 45 minutos. Después] viene una fase de recreo donde los nifios y
nifas pueden pasar un rato dentro de la cabafa, para dormir la siesta o para
dedicarse a cualquier otra actividad tranquila.

e Inglés — inmersion linglistica. En Bosquescuela una de las educadoras del
equipo profesor se comunica exclusivamente en inglés con los nifios y nifias.
Se pretende iniciarles en el uso de un nuevo idioma, ampliando su
comprension y vocabulario.

e Excursiones semanales. Las experiencias en la naturaleza se complementan
con visitas semanales a diferentes lugares en la ciudad como museos,
teatros, bibliotecas, mercados, centros deportivos, sitios donde los
adultos trabajan, etc. En los desplazamientos se usan diferente tipos
de transporte, apostando especialmente por el transporte publico y colectivo.

e Talleres semanales. Una vez a la semana impartimos talleres de diferentes
tipos: arcilla, acuarelas, teatro, lana, manualidades, madera, musica, landart...

e Seguridad. En Bosquescuela tenemos un Plan de Seguridad adaptado al
entorno del colegio. Este documento define una serie de estandares y medidas
correctivas preventivas para diferentes ambitos de la vida escolar y también
unas ciertas normas de comportamiento en el bosque para mejorar la
seguridad de los nifios y nifas.

e Curriculum oficial de educacion infantil. En BOSQUESCUELA nos basamos en
todos los principios y fines educativos que marca la legislacion, especialmente
en atencidon a los objetivos que se definen para el segundo ciclo Educacion
Infantil. Se lleva a cabo también una iniciacion en lectoescritura y
matematicas. Ver aqui la evaluacion del estudio de la Universidad de
Heidelberg realizado por Peter Hafneren 2002 sobre nifios y nifas de
Educacion Primaria que antes estudiaron en escuelas bosque.

2. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) consiste en una modalidad de
ensefanza y aprendizaje centrada en tareas, un proceso compartido de
negociacion entre los participantes, siendo su objetivo principal la obtencion de un
producto final. Este método promueve el aprendizaje individual y autbnomo dentro
de un plan de trabajo definido por objetivos y procedimientos. Los estudiantes se
responsabilizan de su propio y unico aprendizaje, descubren sus preferencias y
estrategias en el proceso. Asi mismo pueden participar en las decisiones relativas
a los contenidos y a la evaluacion del aprendizaje.


https://bosquescuela.com/p1800/evaluaciones-2/
https://bosquescuela.com/p1800/evaluaciones-2/
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En esta metodologia, el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia
que la adquisicion de habilidades y actitudes. Es importante comprender que es
una metodologia y no una estrategia instruccional. Es considerado ademas, una
estrategia de aprendizaje, en la cual los estudiantes se enfrentan a un proyecto
que deben desarrollar.

Implica sostener los aprendizajes en base a los sentidos. Da el protagonismo al
estudiantado evitando su papel pasivo del sistema de contenidos y trabajando
desde su participacion activa y critica para que alcance los aspectos clave
definidos en el proyecto. La educacién confirma este proceso como algo
fundamental para lograr ciudadanos democraticos y con pensamiento cientifico.

Cada estudiante o alumna posee un cerebro unico y la plasticidad cerebral nos
asegura su desarrollo. Por ello debemos posibilitar que cada persona alcance su
desarrollo a través tomar el control de su propio aprendizaje. ElI ABP permite que
todo el estudiantado pueda aprender, de manera inclusiva, construyendo
socialmente el conocimiento.

El aprendizaje basado en proyectos en educacion infantil y primaria

En la educacion en general, de un tiempo a esta parte, se ha ido consolidando la
idea de valorar el trabajo articulado entre los diferentes niveles de educacion,
contando con la participacién activa de la familia y comunidad de los nifios
atendidos en el sistema. Por lo que distintas acciones dan cuenta de avances en
estas materias. Es por ello que el sistema educativo venezolano, ha venido
incorporado y modificando durante los ultimos afios los disefios curriculares desde
los primeros niveles de la educacion, partiendo desde la Inicial y pasando por la
Primaria, Basica y Diversificada, todo ello, en funcion de mejorar las practicas
pedagdgicas que estos reciben y promover el desarrollo integral los nifios y nifias
que se encuentran actualmente escolarizados.

Ahora bien, el complejo proceso que adquieren los nifios y nifias desde que
comienzan la educacion infantil, constituye la fase previa que se inicia desde la
concepcion hasta el ingreso al primer grado; etapa donde se sientan las bases
fundamentales para el desarrollo integral y donde se producen las primeras
experiencias escolares de relaciones personales e interpersonales que viven fuera
de su contexto familiar obteniendo asi, las primeras adquisiciones intelectuales,
psicomotoras, socio-afectiva que enriqueceran a futuro su desarrollo y educacion
integral que estos merecen.

Por lo que, partiendo desde esta perspectiva, el nifio y la nifia desde la educacion
infantil debe prepararse para los cambios que la educacién primaria requiere, por
lo que debe cambiar y reestructurar su psicologia esencial, y adaptarse a otras
etapas escolares comenzando por la primaria, la cual, es la encargada de romper
con ese esquema inicial, para convertirse en estudiantes regulares de dicho
sistema.
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Ahora bien, es importante destacar, que en la practica educativa, el nifio de
la educacion infantil se desenvuelve en un ambiente favorable, libre, espontaneo,
informal, el cual permite seleccionar las actividades a desarrollar en las areas de
trabajo, aunque siempre orientado, estas cuentan con materiales diversos que
invitan a la creatividad, innovacion e investigacion, alli explora, descubre,
constituye su propio aprendizaje, es respetado como persona porque asi lo siente,
adquiere destrezas, habilidades y conocimientos cuando ha alcanzado su nivel de
desarrollo para ello; el aprendizaje se basa en sus necesidades e interés, su
libertad de accion le permite decidir y escoger la actividad que mas le gusta y lo
hace sentirse bien.

De forma contraria y en su mayoria, la educacion primaria, tiene como finalidad la
formacion integral del estudiante mediante el desarrollo de una destreza,
capacidad cientifica, técnica, humanista y artistica, a la vez le ofrece condiciones
para que los diferentes aprendizajes suministrados a los nifios consoliden su
formacion integral, pero los nifios al llegar al primer grado se enfrentan a un
espacio totalmente distinto al que el ya traia desde su proceso de escolarizacion.

Es por ello, que la apuesta de la articulacion infantil a primaria debe enfocarse en
la preparacion académica e instructiva de los profesores y con la puesta en
practica de estrategias y recursos didacticos, que favorezcan la continuidad entre
los dos etapas, logrando una instrumentacion de su labor pedagdgica para evitar
que se produzca un cambio desfavorable o una adaptacion inadecuada de una
etapa a otra, ya que esta, puede producir traumas para el nifio y la nifia en edad
inicial el cual estan acostumbrados, pasa de un ambiente libre, abierto,
espontaneo, dinamico, flexible, creativo, donde se planifica y trabaja bajo sus
necesidades de afecto, socializacién, autonomia, movimientos y juegos.

Descripciéon del método

El método consiste en la realizacidon de un proyecto, normalmente de cierta
envergadura y en grupo. Ese proyecto ha sido analizado previamente por
el profesor para asegurarse de que el estudiante tiene todo lo necesario para
resolverlo, y que en su resolucion desarrollara todas las destrezas que se desea.

El desarrollo del proyecto empieza con una pregunta generadora. Esta no debe
tener una respuesta simple basada en informacién, sino requerir del ejercicio del
pensamiento critico para su resolucion. El proyecto ayuda a modelar el
pensamiento critico y ofrece andamiaje para que el estudiante aprenda a realizar
las tareas cognitivas que caracterizan el pensamiento critico. Ejemplos de
pensamiento critico son: juzgar entre alternativas, buscar el camino mas eficiente
para realizar una tarea, sopesar la evidencia, revisar las ideas originales, elaborar
un plan o resumir los puntos mas importantes de un argumento.

Ventajas y beneficios
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Los principales beneficios reportados por algunos autores de este modelo al

aprendizaje incluyen:

e Los estudiantes desarrollan habilidades y competencias tales como
colaboracion, planteamiento de proyectos, comunicacion, toma de decisiones y
manejo del tiempo (Blank, 1997; Dickinsion et al, 1998).

e Se Aumenta la motivacion. Se registra un aumento en la asistencia a la
escuela, mayor participacion en clase y mejor disposicion para realizar las
tareas (Bottoms & Webb, 1998; Moursund, Bielefeldt, & Underwood, 1997).

e Mejora la satisfaccion con el aprendizaje y prepara mejor a los estudiantes
para afrontar situaciones reales que se encontraran en su futuro laboral
(Sanchez, 2013).

e |Integracion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad. Los estudiantes
retinen mayor cantidad de conocimiento y habilidades cuando estan
comprometidos con proyectos estimulantes. Mediante los proyectos, los
estudiantes hacen uso de habilidades mentales de orden superior en lugar de
memorizar datos en contextos aislados, sin conexién. Se hace énfasis en
cuando y donde se pueden utilizar en el mundo real (Blank, 1997; Bottoms &
Webb, 1998; Reyes, 1998).

e Desarrollo de habilidades de colaboracidn para construir conocimiento. El
aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas entre ellos,
expresar sus propias opiniones y negociar soluciones, habilidades todas,
necesarias en los futuros puestos de trabajo (Bryson, 1994; Reyes, 1998;
Sanchez, 2013). Desarrollan por tanto, habilidades comunicativas y sociales.

e Acrecentar las habilidades para la solucion de problemas (Moursund, Bielefeld,
& Underwood, 1997).

e Aumentar la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo que
tenga valor fuera del aula de clase y de realizar contribuciones a la escuela o
la comunidad (Jobs for the future,).

e Acrecentar las fortalezas individuales de aprendizaje y de sus diferentes
enfoques y estilos hacia este (Thomas, 1998).

e Aprender de manera practica a usar la tecnologia. (Kadel, 1999; Moursund,
Bielefeldt, & Underwood, 1997).

En resumen el Aprendizaje Basado en Proyectos apoya a los estudiantes a: (1)
adquirir conocimientos y habilidades basicas, (2) aprender a resolver problemas
complicados y (3) llevar a cabo tareas dificiles utilizando estos conocimientos y
habilidades.

Antecedentes.

Conocido como la ensefianza basada en hacer. El educador William Heard
Kilpatrick elaboré el concepto y lo hizo famoso a través del texto The Project
Method (1918), aunque hay vestigios de personajes que le antecedieron a través
de diversos estudios, por lo que para comprender su origen es necesario
remontarse afos atras. Knoll en su articulo The Project Method: its Vocational
Education Origin and International Development (1997) considera que el
aprendizaje basado en proyectos podria dividirse en cinco etapas:
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1850-1865. Comienza a trabajarse por proyectos en las escuelas de
arquitectura de Europa, principalmente en Roma y Paris.

1865-1880. El proyecto como una herramienta de aprendizaje. Pasa de
aplicarse unicamente en arquitectura a aplicarse también en ingenieria, y
se transfiere de Europa al continente americano.

1880-1915. Se empieza a trabajar por proyectos en las escuelas publicas.
1915-1965. Se redefine el concepto de aprendizaje basado en proyectos y
migra a Europa.

1965 a la actualidad. Se produce una ola de expansion del ABP después
de su caida en los anos 30. Modelo de aprendizaje que exige que el
profesor sea un creador y guia que estimule a los estudiantes a aprender
ya que, la realidad concreta se acerca al estudiante realizando un proyecto
completo de trabajo en el cual deben aplicarse multiples habilidades y
conocimientos.

Objetivos

El aprendizaje basado en proyectos tiene diversos objetivos, entre los mas
representativos podemos encontrar:

1.

2.

Formar personas capaces de interpretar los fendmenos y acontecimientos
que ocurren a su alrededor.

Desarrollar motivacién hacia la busqueda y produccidén de conocimientos a
través de experiencias de aprendizaje atractivas que involucran a los
estudiantes en proyectos complejos del mundo real donde desarrollan
habilidades y conocimientos.

Los proyectos tienen objetivos claros, enfocados a lo que los estudiantes
deben saber como resultado de los aprendizajes.

Existe un objetivo triple: que los estudiantes/as construyan sus propios
conocimientos, desarrollen competencias y trabajen de forma colaborativa.

Objetivos de su implementacion

El utilizar el aprendizaje basado en proyectos permite:

1.

2.

3.

La integracién de asignaturas, reforzando la visidn de conjunto de los
saberes humanos.

Organizar actividades en torno a un fin comun, definido por los intereses de
los estudiantes y con el compromiso adquirido por ellos.

Fomentar la creatividad, la responsabilidad individual, el trabajo
colaborativo, la capacidad critica, la toma de decisiones, la eficiencia y la
facilidad de expresar sus opiniones personales.

Que los estudiantes experimenten las formas de interactuar que el mundo
actual demanda.

Combinar positivamente el aprendizaje de contenidos fundamentales y el
desarrollo de destrezas que aumentan la autonomia en el aprender.
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6. El desarrollo de la persona; los estudiantes adquieren la experiencia y el
espiritu de trabajar en grupo, a medida que ellos estan en contacto con el
proyecto.

7. Desarrollar habilidades sociales relacionadas con el trabajo en grupo y la
negociacion, la planeacion, la conduccion, el monitoreo y la evaluacién de
las propias capacidades intelectuales, incluyendo resolucion de problemas
y hacer juicios de valor.

8. Satisfacer una necesidad social, lo cual fortalece los valores y compromiso
del estudiante con el entorno.

Rojas (2005), citado por Maldonado Pérez (2008), menciona otros
beneficios como:

Prepara a los estudiantes para los puestos de trabajo.

Aumenta la motivacion.

Hace la conexion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad.

Ofrece oportunidades de colaboracion para construir conocimiento.

Aumenta las habilidades sociales y de comunicacion.

Permite a los estudiantes tanto hacer como ver las conexiones

existentes entre diferentes disciplinas.

e Aumenta la autoestima.

Caracteristicas

e Se involucra en una situacion problematica real y de distintas areas. Se centra
en una pregunta o tarea abiertas.

e Oportunidades para que los estudiantes realicen investigaciones que le
permitan aprender nuevos conceptos, aplicar la informacion y representar su
conocimiento de diversas formas. Favorece una aplicacion auténtica de los
contenidos o habilidades.

e Colaboracion entre los estudiantes, profesores y otras personas involucradas
con el fin de que el conocimiento sea compartido y distribuido entre los
miembros.

e Uso de herramientas cognitivas y ambientales de aprendizaje (laboratorios
computacionales, hipermedios, aplicaciones graficos y telecomunicaciones).

e Se construyen competencias propias del siglo XXI.

e Enfatiza la independencia de los estudiantes y su indagacion.

e Tiene mas duracién y es mas polifacéticos que las lecciones o las tareas
tradicionales. Puede ser de gran duracion (semanas o0 meses)

e Incluye la creacion de un producto o presentacion.

e Puede seguir un guion pero, a menudo utiliza la realidad, tareas e
intervenciones totalmente auténticas.

e EI profesorado no facilita ningun tipo de contenido al principio del proceso para
que los/as estudiantes puedan realizar el proyecto.

Fases para implementar un aprendizaje basado en proyectos
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Ya Kilpatrick distinguia varias modalidades de proyectos que requerian distintas
fases de realizacion. En la actualidad es muy diversa la manera en la que estos se
llevan a cabo, pero en general podriamos decir que las fases comunes son las
siguientes:

1.

El proyecto surge como una necesidad real de saber, de conocer algo (acto
de inquirir). ElI grupo se enfrenta a una situacién problematica a la que
deben dar respuesta.

Los estudiantes se plantean qué saben de la cuestion y qué necesitan
saber de esta.

Comienza una fase de investigacion, con los estudiantes organizados en
grupos heterogéneos, a menudo dirigida por una pregunta motriz, a partir
de un escenario concreto. No existe un estudio previo de materiales para
poder abordar el proyecto, ni el profesor les prepara la informacion que van
a necesitar para abordado

Al final de la investigacion, los grupos muestran a la asamblea de la clase
cuales son los resultados de la investigacion. Normalmente, este resultado
es un producto concreto, a menudo algo tangible. Durante la elaboracion
de este producto, se producen los aprendizajes de los estudiantes. En la
mayor parte de los proyectos se procede a hacer, al finalizar esta fase, un
mapa conceptual de lo investigado. En algunos casos se procede a hacer
una presentacion publica del proyecto a la comunidad educativa o a
agentes sociales implicados en la problematica.

Evaluacion. Toda la clase se reune para poner en comun lo aprendido y
para volver a plantearse qué saben ahora de la cuestidon y qué necesitan
saber ahora. Un proceso iterativo que convierte al proyecto en una especie
de espiral de aprendizaje que puede no tener fin, ya que, a lo largo de la
investigacion, suelen surgir nuevas cuestiones y, por tanto, el inicio de un
nuevo proyecto
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3. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

El aprendizaje basado en problemas (ABP o, del inglés, PBL, problem-based
learning) puede definirse como un proceso de indagacion que resuelve preguntas,
curiosidades, dudas e incertidumbres sobre fenomenos complejos de la vida. Es
un método profesor basado en el estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje, donde la indagacion por el estudiante es una parte importante del
ABP y que guiara el proceso del aprendizaje.

En esta metodologia el estudiante ademas de adquirir conocimientos es capaz de
usar cada problema, reto y descubrimiento que se le va presentando como una
nueva oportunidad para la adquisicion y desarrollo de las capacidades y
habilidades de la persona.

Desarrollo historico

El método del aprendizaje basado en problemas tiene sus primeras aplicaciones y
desarrollo en la escuela de medicina en la Universidad de Case Western
Reserve en los Estados Unidos y en la Universidad de McMaster en Canada en la
década de los 60's. Desde entonces se ha extendido su uso a varias
universidades. A Europa llegd en 1974, cuando la Universidad de
Maastrich disefi6é todas sus facultades con esta estrategia (Universidad de Murcia,
2011).

Uno de los padres del aprendizaje basado en problemas fue Howard Barrows,
quien sugirié que los beneficios mas importantes del método son:

e La adquisicion de conocimiento, que pueda ser retenido y susceptible de ser
utilizado.

e El aprendizaje auténomo o dirigido por uno mismo.

e Aprender a analizar y a resolver problemas.

Esta metodologia se desarrolld6 con el objetivo de mejorar la calidad de la
educaciéon médica cambiando la orientaciéon de un curriculum que se basaba en
una coleccion de temas y exposiciones del profesor, a uno mas integrado y
organizado en problemas de la vida real y donde confluyen las diferentes areas del
conocimiento que se ponen en juego para dar solucién al problema. El ABP en la
actualidad es utilizado en la educacidén superior en muy diversas areas del
conocimiento.

De acuerdo con el Centro Virtual de Técnicas Didacticas (Instituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores de Monterrey (2010)) y con el Institute for Transforming
Undergraduate Education (University of Delaware, 2013), con el ABP los
estudiantes trabajan juntos para resolver problemas del mundo real.
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Descripcién

La metodologia del ABP se basa en el aprendizaje mediado por la busqueda de
nuevos conocimientos siendo el problema en si mismo un factor de suma
importancia. Se entiende como un problema a toda situacion nueva o reto que no
tiene una soluciéon predeterminada puesto que los estudiantes disefan el plan para
llegar a la solucion, construyen los instrumentos y llevan a cabo la recoleccién y
manejo de la informacién, conduciendo a un ambiente de libertad y creatividad.

En sentido estricto, el ABP no requiere que se incluya la solucion de la situacion o
problema presentado. Al inicio de una materia, el estudiante no tiene suficientes
conocimientos y habilidades que le permitan, en forma efectiva, resolver el
problema. El objetivo, en estas etapas, es que el estudiante sea capaz de
descubrir qué necesita conocer para avanzar en la resolucion de la cuestion
propuesta (diagnostico de necesidades de aprendizaje). A lo largo del proceso
educativo, a medida que el estudiante progresa en el programa se espera que sea
competente en planificar y llevar a cabo intervenciones que le permitiran,
finalmente resolver el problema de forma adecuada (construccion del
conocimiento). Y todo ello, trabajando de manera cooperativa.

Los estudiantes se enfrentan a un problema como primer punto de partida del
proceso de aprendizaje, incluso antes de que se les haya facilitado material de
estudio alguno. Se espera que analicen el problema, normalmente como parte
integrante de un grupo, y supervisado por un tutor. Inicialmente el grupo tratara de
hacer un analisis provisional del problema valiéndose de sus conocimientos
previos. Este analisis suscita una serie de preguntas sobre diversas cuestiones
que, en un principio, no pueden entenderse, aclararse o explicarse. Estas
preguntas conformaran la base sobre la que se formulen los objetivos de
aprendizaje en el estudio individual. Durante el tiempo restante previo a la proxima
tutoria, normalmente unos cuantos dias, los estudiantes trabajaran para alcanzar
estos objetivos de aprendizaje, bien individualmente o en grupos, leyendo libros y
articulos, viendo videos o consultando a los profesores. Una vez finalizada esta
fase de estudio, en las tutorias, los estudiantes se informan mutuamente de lo que
han aprendido y evaluan hasta qué punto han logrado mejorar sus conocimientos
sobre el problema.

El ABP facilita, o fuerza, a la interdisciplinaridad y la integracion de conocimiento,
atravesando las barreras propias del conocimiento fragmentado en disciplinas y
materias.

Mapa conceptual del ABP.
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El aprendizaje basado en problemas (ABP), se sustenta en diferentes corrientes
tedricas sobre el aprendizaje. Tiene particular presencia la teoria constructivista,
por lo que, de acuerdo con esta postura se siguen tres principios basicos:
1. El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge a partir
de las interacciones con el medio ambiente.
2. El conflicto cognitivo al enfrentar cada situacion, estimula el aprendizaje.
3. El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de
los procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones
individuales del mismo fenbmeno.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de
ensefianza y aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional, sino que es parte
constitutiva de tal proceso. Resulta util comparar este tipo de propuesta con la
ensenanza tradicional con el objeto de visualizar las diferencias sustanciales entre

ambas:

Aprendizaje tradicional

Los profesores transmiten la
informacion a los estudiantes

El profesor asume el rol de experto o
autoridad formal.

Los profesores  organizan el
contenido en exposiciones de
acuerdo a su disciplina

Los estudiantes son vistos como
receptores pasivos de informacion, la
informacion es transmitida a un grupo
de estudiantes.

Los estudiantes
separado.

trabajan  por

Las exposiciones del profesor son
basadas en comunicacion
unidireccional

El aprendizaje es individual y de
competencia

Los estudiantes absorben,
transcriben, memorizan y repiten la
informacion para actividades

Aprendizaje basado en problemas

Los estudiantes toman la
responsabilidad de aprender y crear
alianzas entre estudiante y profesor

Los profesores tienen el rol de facilitador,
tutor, guia, coaprendiz, mentor o asesor.

Los profesores disefian su curso basado
en problemas abiertos

Los profesores buscan mejorar la
iniciativa de los estudiantes y motivarlos.
Ven a los estudiantes, como sujetos que
pueden aprender por cuenta propia

Los estudiantes conformados en
pequeios grupos interactian con los
profesores quienes les ofrecen
retroalimentacion.

Los estudiantes trabajan en equipos
para resolver problemas, adquieren y
aplican el conocimiento en una variedad
de contextos

Los estudiantes interaccionan vy
aprenden en un ambiente colaborativo

Los estudiantes participan activamente
en la resolucion del problema, identifican
necesidades de aprendizaje, investigan,
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especificas  como pruebas o aprenden, aplican y resuelven
examenes. problemas.
Proceso

Basicamente, la diferencia fundamental entre el aprendizaje tradicional y el ABP
esta en el caracter lineal del proceso de aprendizaje que se genera en el primero y
el caracter ciclico del segundo. En el aprendizaje tradicional, la identificacion de
necesidades de aprendizaje y la exposicion de conocimientos esta a cargo del
profesor (tiene principio y fin en la actividad profesor). En el ABP, el estudiante
adquiere el maximo protagonismo al identificar sus necesidades de aprendizaje y
buscar el conocimiento para dar respuesta a un problema planteado, lo que a su
vez genera nuevas necesidades de aprendizaje.

Morales y Landa (2004) establecen que el desarrollo del proceso de ABP ocurre
en ocho fases:

1. Leer y analizar el problema: se busca que los estudiantes entiendan el
enunciado y lo que se les demanda.

2. Realizar una lluvia de ideas: supone que los estudiantes tomen conciencia de la
situacion a la que se enfrentan.

3. Hacer una lista de aquello que se conoce: implica que los estudiantes recurran
a aquellos conocimientos de los que ya disponen, a los detalles del problema
que conocen y que podran utilizar para su posterior resolucion.

4. Hacer una lista de aquello que no se conoce: este paso pretende hacer
consciente lo que no se sabe y que necesitaran para resolver el problema,
incluso es deseable que puedan formular preguntas que orienten la resolucion
del problema.

5. Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema: los
estudiantes deben plantearse las acciones a seguir para realizar la resolucion.

6. Definir el problema: se trata concretamente el problema que van a resolver y en
el que se van a centrar.

7. Obtener informacién: aqui se espera que los estudiantes se distribuyan las
tareas de busqueda de la informacion.

8. Presentar resultados: en este paso se espera que los estudiantes que hayan
trabajado en grupo estudien y comprendan, a la vez que compartan la
informacion obtenida en el paso 7; y, por ultimo, que elaboren dicha informacién
de manera conjunta para poder resolver la situacién planteada.

Otros autores, como Exley y Dennick (2007) realizan otra clasificacion de las
fases del aprendizaje basado en problemas. Ellos sefialan que son siete fases:

1. Aclarar términos y conceptos.

2. Definir los problemas.
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Analizar los problemas: preguntar, explicar y formular hipétesis.

Hacer una lista sistematica del analisis.

Formular los resultados del aprendizaje esperados.

Aprendizaje independiente centrado en resultados.

Sintetizar y presentar nueva informacion.

La diferencia mas notable entre esta clasificacion y la anteriormente presentada es
que, en la ultima, los estudiantes definen primero los problemas que presenta el
ejercicio y posteriormente se plantean las preguntas, las hipotesis, aquellos
aspectos que conocen, lo que es desconocido y tendran que investigar, etc.
Resulta fundamental que los estudiantes conozcan los pasos que han de seguir
para resolver el problema y también que el estudiante que lleve a cabo el papel del
moderador u organizador vaya guiando al grupo en cada uno de ellos.

N Ok w

Evaluacién

La evaluacion debe ser una manera real y directa de posibilitar el aprendizaje. En
este sentido, Santos Guerra (1993) se refiere a la evaluacion en su dimension
critica/reflexiva como una herramienta que le permite al profesor descubrir si es
adecuada la metodologia, si los contenidos son pertinentes, si el aprendizaje que
se ha producido es significativo y relevante para los estudiantes.

En el ABP, la evaluacién se constituye en una herramienta por medio de la cual se
le otorga al estudiante la responsabilidad de evaluar su proceso de aprendizaje y
de formacion. Es decir, se trata de visualizar la evaluacion como un proceso en el
que la responsabilidad es compartida por los estudiantes y los tutores.

Esta practica comporta un cambio sustancial en relacién con el método tradicional.
El valor de la evaluacion en el ABP es el de contemplar la evaluacion
individualizada, cualitativa y formativa. El estudiante tiene la posibilidad de
evaluarse a si mismo, a sus compafieros, al tutor, al proceso de trabajo en equipo
y a los resultados del proceso.

La evaluacion formativa, como columna vertebral de una docencia centrada en el
estudiante, comprende la autoevaluacién, la de sus pares y la del tutor. La
autoevaluacidon, como procedimiento valorativo, le permite evaluar, orientar, formar
y confirmar el nivel de aprendizaje de cada una de las unidades. Ademas, le
proporciona ayudas para descubrir sus necesidades, la cantidad y la calidad de su
aprendizaje, las causas de sus problemas, las dificultades y los éxitos en el
estudio. La evaluacién por pares le permite al estudiante recibir retroinformacion
sobre lo que es incapaz de conocer sin la vision de los demas (la parte
desconocida por el yo y conocida por los otros de la Ventana de Johan). La
evaluacion del tutor le permite a éste emitir juicios acerca del nivel alcanzado y de
la calidad del aprendizaje logrado. Por otro lado, la evaluacion sumativa o de
certificacion debe tener en cuenta los conocimientos que el estudiante ha
adquirido, las habilidades que ha desarrollado y las actitudes que ha modelado.
Esta evaluacién sirve para justificar las decisiones académicas respecto a las
calificaciones.
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Ventajas y limitaciones

En el proceso educativo tradicional el profesor explica un tema especifico de la
materia que dicta y, posteriormente ofrece a los estudiantes una actividad de
aplicacion de dichos contenidos. En contrapartida, el ABP se plantea como un
medio para que los estudiantes adquieran esos conocimientos y los apliquen para
solucionar un problema real o ficticio, sin que el profesor les haya dado una clase
previa o haya usado otro método para transmitir eso contenidos, son los propios
estudiantes, los que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el proceso
de aprendizaje.

El ABP ayuda al estudiante a desarrollar y a trabajar diversas competencias. Entre
ellas se destacan:

e La resolucion de problemas.

e Latoma de decisiones.

e E| trabajo en equipo.

e EI desenvolvimiento de habilidades de comunicacion (argumentacidon y
presentacion de la informacion).

e El desarrollo de actitudes y valores: precisidn, revision, tolerancia.

e Identificacidén de problemas relevantes del contexto profesional.

e La conciencia del propio aprendizaje. Asumen la responsabilidad de ser parte
activa en el proceso.

e La planificacion de las estrategias que se van a utilizar para aprender.

e E| pensamiento critico.

e El aprendizaje auto-dirigido.

e Las habilidades de evaluacion y auto-evaluacion.

e El aprendizaje permanente.

e El desarrollo del razonamiento eficaz y la creatividad.

e El desarrollo de habilidades de busqueda y manejo de informacion.

e Las habilidades de investigacion ya que, los estudiantes en el proceso de

aprendizaje, tendran que, a partir de un enunciado, buscar y manejar
informacion para averiguar y comprender qué es lo que pasa y lograr una
solucion adecuada.

e EI acercamiento al curriculo con sentido y significado ejerciéndose la
democracia porque se entiende la ensefianza como dialogo.

A nivel institucional:

e EI ABP abre la escuela al entorno e incorpora materiales y fuentes de
informacion diversos.

e Se trabaja con variados tipos de conocimiento y saberes.

e En la practica, el estudiantado aprende, hace y comunica proceso y producto,
y ademas, atiende a la diversidad porque la integra desde una perspectiva
cultural pero también personal.
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e EI ABP permite la eleccion y la implicacion de los estudiantes, facilita el
empoderamiento de los mismos y los hace protagonistas de su propio proceso
de aprendizaje. Pero quizas lo mas importante es la socializacion, algo que en
una metodologia mas directa no se trabaja y que a todas luces resulta
necesario potenciar desde la escuela. El desarrollo de un proyecto permite una
socializacion mas rica porque comporta movimientos no sélo en el aula, sino
hacia dentro (participaciones de agentes expertos o de las propias familias) y
hacia fuera de la misma (dirigido a la comunidad a lo que esta fuera del centro
mediante la propia difusion).

El aprendizaje basado en problemas tiene ciertas limitaciones que es necesario
conocer:

e Su implementacion implica la capacitacion de profesores trabajar en grupos de
estudiantes de manera coordinada;

e E| tratamiento de los contenidos es menos sistematico ya que el objetivo de las
clases esta puesto en la resolucién de problemas y desarrollo de habilidades
de pensamiento;

e Se requiere equipamiento fisico y tecnolégico como soporte.

El profesor y el estudiante

El profesor en el ABP adopta diferentes roles; el principal es el de tutor que facilita
y fomenta en el estudiante las actividades de reflexion para que identifique sus
propias necesidades de aprendizaje. El papel del tutor no es el de profesor experto
en la tematica de la situacién/problema, sino que su principal funcién es la de
ayudar a pensar criticamente sobre los temas que se estan discutiendo y ser, a la
vez, un catalizador de la investigacion y del descubrimiento.

Es evidente que el tutor debe poseer un conocimiento de los objetivos de
aprendizaje y un dominio de las técnicas y estrategias necesarias para desarrollar
el proceso.

Las caracteristicas que requiere un profesor en el ABP son:

e Una actitud positiva respecto al método, es decir, estar convencido de que es
una estrategia de aprendizaje viable y aplicable.

e Estar formado y capacitado para aplicar el método, es decir, poseer las
habilidades, actitudes, valores y conocimientos necesarios para la puesta en
marcha del ABP.

En esta realidad, el tutor es el guia del proceso de gestién del conocimiento, y el
estudiante es el responsable de «aprender a aprender ».

Es posible que no todos los profesores posean las capacidades y las habilidades
necesarias para obtener los resultados deseados a la hora de poner en practica
este método. Por eso tanto la formacion como la motivacion del tutor se convierten
en herramientas fundamentales para poner en practica con éxito el método ABP.
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El entusiasmo profesor influye positivamente en los estudiantes a la hora de lograr
los objetivos planificados.

El estudiante es el elemento central dentro de un proceso sistematico que sera
lento pero posible y que tendra como resultado el cambio, tanto de la concepcién
del aprendizaje como de la actitud frente al mismo. Lo importante es que valore las
bondades del ABP y que intente modificar su actitud de receptor pasivo de la
ensefianza aceptando cambios tendentes a:

e Asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje y dejar que el tutor le
oriente en la adquisiciéon de conocimiento.

e Desarrollar habilidades de trabajo en grupo.

e Desarrollar habilidades comunicativas.

e Desarrollar capacidades de analisis, sintesis e investigacion.

Este método promueve el desarrollo del pensamiento critico y creativo, la
adquisicion de habilidades interpersonales y el trabajo en colaboracion.

El ABP implica un aprendizaje activo, cooperativo, centrado en el estudiante,
asociado con un aprendizaje independiente muy motivado. Veamos un poco mas
detenidamente alguna de sus caracteristicas principales:

e Responde a una metodologia centrada en el estudiante y en su aprendizaje. A
través del trabajo auténomo y en equipo los estudiantes deben lograr los
objetivos planteados en el tiempo previsto.

e Los estudiantes trabajan en pequefios grupos (autores como Morales y Landa
(2004), Exley y Dennick (2007), de Miguel (2005) recomiendan que el numero
de miembros de cada grupo oscile entre cinco y ocho), lo que favorece que los
estudiantes gestionen eficazmente los posibles conflictos que surjan entre ellos
y que todos se responsabilicen de la consecucién de los objetivos previstos.
Esta responsabilidad asumida por todos los miembros del grupo ayuda a que
la motivacion por llevar a cabo la tarea sea elevada y que adquieran un
compromiso real y fuerte con sus aprendizajes y con los de sus companieros.

e Esta metodologia favorece la posibilidad de interrelacionar distintas materias o
disciplinas académicas. Para intentar solucionar un problema los estudiantes
pueden (y es aconsejable) necesitar recurrir a conocimientos de distintas
asignaturas ya adquiridos. Esto ayuda a que los estudiantes integren en un
“todo” coherente sus aprendizajes.

e E|I ABP puede utilizarse como una estrategia mas dentro del proceso de
ensefanza y aprendizaje, aunque también es posible aplicarlo en una
asignatura durante todo el curso académico o, incluso, puede planificarse el
curriculo de una titulacion en torno a esta metodologia.

Orientaciones didacticas para la Planificacion en ABP

Como paso previo a la planificacién y utilizacion del ABP se deben tener en cuenta
dos aspectos fundamentales:
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1. Que los conocimientos de los que ya disponen los estudiantes son suficientes y
les ayudaran a construir los nuevos aprendizajes que se propondran en el
problema.

2. Que el contexto y el entorno favorezca el trabajo autbnomo y en equipo que los
estudiantes llevaran a cabo (comunicacion con profesores, acceso a fuentes de
informacion, espacios suficientes, etc.)

3. En la planificacion de la sesidon de ABP es necesario: Seleccionar los objetivos
que, enmarcados dentro de las competencias establecidas en la materia,
pretendemos que los estudiantes logren con la actividad.

4. Escoger la situacion problema sobre la que los estudiantes tendran que trabajar.
Para ello el contenido debe: Ser relevante para la practica profesional de los
estudiantes. Ser lo suficientemente complejo (pero no imposible) para que
suponga un reto para los estudiantes. De esta manera su motivacion aumentara
y también la necesidad de probarse a si mismos para orientar adecuadamente
la tarea. Ser lo suficientemente amplio para que los estudiantes puedan
formularse preguntas y abordar la problematica con una vision de conjunto,
pero sin que esta amplitud llegue a desmotivarles o crearles ansiedad. Orientar
las reglas de la actividad y el trabajo en equipo. Sabemos que, en ocasiones,
trabajar en grupo puede crear tensiones, malestar entre los miembros,
descoordinacién, etc. Estos conflictos dentro de los grupos suelen ser
beneficiosos para el crecimiento del grupo, si se solucionan adecuadamente.
Para que estos problemas, cuando surjan, no entorpezcan demasiado el trabajo
de los equipos, el profesor puede proponer el reparto de roles dentro de los
grupos. El coordinador, gestor de tiempos, moderador, etc. pueden ser algunos
ejemplos. Todos los estudiantes, aparte de desempefiar estos roles, deben
participar activamente en el trabajo comun.

Aplicaciones

La vigilancia policial orientada a problemas (POP) es una de las estrategias
policiales mas utilizadas para abordar el problema del crimen y los disturbios. Esta
estrategia centra el trabajo policial en los “problemas”, en lugar de hacerlo en los
incidentes delictivos, y requiere que la policia desarrolle de manera proactiva una
respuesta a dichos incidentes basandose en un analisis cuidadoso de los factores
que contribuyen a los mismos. Dado el enorme impacto que ha tenido este
enfoque en la vigilancia policial estadounidense y de otros paises, se ha planteado
evaluar sus efectos sobre los crimenes y disturbios.

Una revision sistematica de 10 estudios realizados en Estados Unidos y el Reino
Unido, concluyé que la vigilancia policial orientada a los problemas tiene un
impacto estadisticamente significativo en la reduccion del crimen y los disturbios.
Sin embargo, en los estudios incluidos el tamafio del efecto fue pequefio. Ademas,
varios de los estudios presentaron deficiencias metodoldgicas, por lo que estas
conclusiones deben interpretare con cautela. Por ultimo, en los estudios centrados
en ciertos delitos, tales como disturbios, hubo un efecto mayor si se le compara
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con el total de crimenes, por lo que es recomendable que futuras investigaciones
adopten un enfoque mas especifico.
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4. APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

La intencion de este documento es presentar la tendencia educativa del
Aprendizaje Basado en Retos, la cual forma parte de una perspectiva mas general
del Aprendizaje Vivencial. Primero se abordan elementos del Aprendizaje
Vivencial, para después enfocar la discusion hacia el aprendizaje centrado en la
solucién de retos. Existen diversas perspectivas para abordar este acercamiento,
por lo que en este documento se presentan algunas de ellas con el objetivo de
alimentar la discusion y reflexion de la comunidad académica.

Actualmente, los estudiantes acceden a la informacion de una forma
sustancialmente distinta a la de hace algunos afos. Regulan mucho de su
conocimiento a través de un aprendizaje informal y han pasado de ser
consumidores de informacién, a productores de la misma. Como resultado, los
métodos tradicionales de ensefanza—aprendizaje estan siendo cada vez menos
efectivos para atraer a los estudiantes y motivarlos a aprender.

Aunado a ello, la educacion universitaria enfrenta hoy el enorme desafio de
preparar profesionales para progresar en un mundo mediado por el rapido avance
tecnolégico. Los estudiantes no solo deben dominar habilidades en areas como
lenguaje, matematicas y ciencias, sino también deben poseer habilidades
transversales tales como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la
persistencia y el trabajo colaborativo. Sin embargo, en muchos paises, los
estudiantes no estan desarrollando estas habilidades (World Economic Forum,
2015).

La situacion se agrava ante la brecha entre lo que los estudiantes necesitan
aprender para desempenarse en ambientes laborales mas competitivos y
globalizados, y lo que estan obteniendo en la educacion formal. Los estudiantes
perciben el mundo como un lugar con abundantes problemas que necesitan ser
atendidos y que demandan una solucion en la que ellos puedan participar. Ellos
desean y esperan que la escuela los prepare para este escenario y cuando lo
hace, el compromiso aumenta dramaticamente.

Una alternativa para fortalecer la conexion entre lo que los estudiantes aprenden
en la escuela y lo que perciben fuera de ella, es aprovechar su capacidad para
investigar problematicas sobre los eventos que ocurren a su alrededor. En este
contexto, el rol de los profesores adquiere gran relevancia pues los profesores
actuan como facilitadores en comunidades de practica centrados en el estudiante,
atendiendo inquietudes y preguntas individuales, y dosificando el apoyo para
mantener el enfoque en un problema que parece largo y complejo.

El Aprendizaje Basado en Retos tiene sus raices en el Aprendizaje Vivencial, el
cual tiene como principio fundamental que los estudiantes aprenden mejor cuando
participan de forma activa en experiencias abiertas de aprendizaje, que cuando
participan de manera pasiva en actividades estructuradas. En este sentido, el
Aprendizaje Vivencial ofrece oportunidades a los estudiantes de aplicar lo que
aprenden en situaciones reales donde se enfrentan a problemas, descubren por
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ellos mismos, prueban soluciones e interactuan con otros estudiantes dentro de un
determinado contexto (Moore, 2013). ElI Aprendizaje Vivencial es un enfoque
holistico integrador del aprendizaje, que combina la experiencia, la cognicion y el
comportamiento (Akella, 2010).

En el campo de la educacion, destacados psicologos y filésofos como John
Dewey, Jean Piaget, William Kilpatrick, Carl Rogers y David Kolb han realizado
importantes aportes a las teorias del aprendizaje a través de la experiencia. El
modelo de Kolb (1984) describe al aprendizaje como el resultado integral de la
forma en la que las personas perciben y procesan una experiencia. La siguiente
describe las cuatro fases del Modelo de Kolb.

Experimentacion Experimentacion
Concreta Reflexiva
Implica compromiso Implica ver, escuchary

sensorial y emocional discutir la experiencia.
del estudiante.

Es la fase del hacer, Fase de reflexion

donde la experiencia profunda, que integra
Sepone a pruebaenun @ teoriasy conceptos en el
contexto especifico. proceso de aprendizaje.

Experimentacion Experimentacion
Abstracta Activa

Figura 1. Modelo de Kolb: Aprendizaje a través de la Experiencia.

Sin embargo, el acercamiento del Aprendizaje Vivencial implica mucho mas que
los estudiantes “hagan algo”. De acuerdo con la Asociacion para la Educacion
Vivencial, las principales condiciones para promover un aprendizaje vivencial
efectivo son las siguientes (Association for Experiential Education, 2015):

Las experiencias de aprendizaje disefiadas o seleccionadas implican actividades
de reflexién, analisis critico y sintesis.

Las experiencias de aprendizaje estan estructuradas de tal forma que promueven
en el estudiante tomar la iniciativa, decidir y ser responsable de los resultados.
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El estudiante participa activamente en el planteamiento de las preguntas, la
solucién del problema y es creativo a lo largo de la experiencia.

El estudiante se involucra intelectual, creativa, emocional, social y fisicamente.

El profesor y los estudiantes pueden experimentar éxito, fracaso, incertidumbre y
tomar riesgos, porque los resultados de la experiencia pueden no ser totalmente
predecibles.

El profesor reconoce y promueve las oportunidades espontaneas de aprendizaje.
El profesor tiene entre sus funciones el planteamiento del problema, el
establecimiento de limites, facilitar el proceso de aprendizaje, dar apoyo a los
estudiantes, asi como también el aseguramiento de la integridad fisica y
emocional de los estudiantes.

Los resultados del aprendizaje son personales y son la base de la experiencia y el
aprendizaje futuro.

Las relaciones entre, el estudiante consigo mismo, el estudiante con otros
estudiantes y el estudiante con el mundo, son desarrolladas a lo largo de toda la
experiencia.

El Aprendizaje Basado en Retos es un enfoque pedagdgico que se ha incorporado
en areas de estudio como la ciencia y la ingenieria, y demanda una perspectiva
del mundo real porque sugiere que el aprendizaje involucra el hacer o actuar del
estudiante respecto a un tema de estudio (Jou, Hung y Lai, 2010). Este
acercamiento ofrece un marco de aprendizaje centrado en el estudiante que emula
las experiencias de un lugar de trabajo moderno (Santos, Fernandez, Sales y
Nichols, 2015). Es asi que el Aprendizaje Basado en Retos aprovecha el interés
de los estudiantes por darle un significado practico a la educacién, mientras
desarrollan competencias claves como el trabajo colaborativo y multidisciplinario,
la toma de decisiones, la comunicacion avanzada, la ética y el liderazgo
(Malmqvist, Radberg y Lundqyvist, 2015).

Relacion con el aprendizaje basado en Problemas/Proyectos

El Aprendizaje Basado en Retos comparte caracteristicas con el Aprendizaje
Basado en Proyectos. Ambos acercamientos involucran a los estudiantes en
problemas del mundo real y los hacen participes del desarrollo de soluciones
especificas. Sin embargo, estas estrategias difieren en que en lugar de presentar
a los estudiantes un problema a resolver, el Aprendizaje Basado en Retos ofrece
problematicas abiertas y generales sobre las cuales los estudiantes determinaran
el reto que abordaran (Gaskins, Johnson, Maltbie y Kukreti, 2015).

Por otro lado, el Aprendizaje Basado en Retos también tiene similitudes con el
Aprendizaje Basado en Problemas. Este ultimo es wuna técnica de
ensefanza-aprendizaje colaborativa en la que se plantea una situacion
problematica relacionada con el entorno fisico o social (Vicerrectoria de
Normatividad Académica y Asuntos Estudiantiles, 2014). Una diferencia
fundamental entre ambos enfoques es que el Aprendizaje Basado en Problemas a
menudo utiliza escenarios de casos ficticios; su objetivo no es resolver el problema
en si, sino usarlo para el desarrollo del aprendizaje, el producto final puede ser
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tangible o bien, una propuesta de solucién al problema (Larmer, 2015; Lovell y

Brophy, 2014).

Técnica /
Caracteristica

Aprendizaje

Enfoque

Producto

Proceso

Rol del
profesor

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Los estudiantes construyen
su conocimiento a través
de una tarea especifica
(Swiden, 2013). Los
conocimientos adquiridos
se aplican para llevar a
cabo el proyecto asignado.

Aprendizaje Basado en
Problemas

Los estudiantes adquieren
nueva informacién a través del
aprendizaje autodirigido en
problemas disenados (Boud,
1985, en Savin-Baden y Howell
Major, 2004). Los conocimientos
adquiridos se aplican para
resolver el problema planteado.

Aprendizaje Basado
en Retos

Los estudiantes trabajan
con maestros y expertos
en sus comunidades, en
problematicas reales, para
desarrollar un conocimiento
mas profundo de los temas
que estan estudiando. Es el
propio reto lo que detona
la obtencibn de nuevo
conocimiento y los recursos o
herramientas necesarios.

| Enfrenta a los estudiantes a

una situacion problematica
relevante y predefinida,
paralacual sedemandauna
solucién (Vicerrectoria de
Normatividad Académica
y Asuntos Estudiantiles,

Enfrenta a los estudiantes a una
situacion problematica relevante
y normalmente ficticia, para la
cual no se requiere una solucion
real (Larmer, 2015).

Enfrenta a los estudiantes a
una situacién problematica
relevante y abierta, para la
cual sedemandaunasolucién
real.

| 2014).
Se requiere que los
estudiantes generen un

producto, presentacion,
0 ejecucion de la solucion
(Larmer, 2015).

Se enfoca mas en los procesos de
aprendizaje que en los productos
de las soluciones (Vicerrectoria
de Normatividad Académica y
Asuntos Estufiantiles, 2014).

Se requiere que estudiantes
creenunasolucién queresulte
en una accion concreta.

| Los estudiantes trabajan

con el proyecto asignado
de manera que su abordaje
genere productos para su
aprendizaje (Moursund,
1999).

Los estudiantes trabajan con
el problema de manera que se
ponga a prueba su capacidad de
razonary aplicar su conocimiento
para ser evaluado de acuerdo a
su nivel de aprendizaje (Barrows
y Tamblyn, 1980).

Los estudiantes analizan,
disefian, desarrollan y
ejecutan la mejor solucion
para abordar el reto en una
manera que ellos y otras
personas pueden verlo y
medirlo.

| Facilitador y administrador

de proyectos
2012).

(Jackson,

Facilitador, guia, tutor o consultor
profesional (Barrows, 2001 citado
en Ribeiro y Mizukami, 2005).

Coach, co-investigador
y disefiador (Baloian,
Hoeksema, Hoppe y Milrad,
2006).

Beneficios del aprendizaje basado en retos

A continuacion se listan los principales beneficios de este enfoque.

Los estudiantes logran una comprension mas profunda de los temas, aprenden a
diagnosticar y definir problemas antes de proponer soluciones, al tiempo que
desarrollan su creatividad (J. Icaza, comunicacién personal, junio 1, 2015).

Los estudiantes se involucran tanto en la definicion del problema a ser abordado
como en la solucién que desarrollaran para resolverlo (Gaskins et al., 2015).

Los estudiantes se sensibilizan ante una situacién dada, desarrollan procesos de
investigacion, logran crear modelos y materializarlos, trabajan colaborativa y
multidisciplinariamente (O. Olmos, comunicacién personal, mayo 12, 2015).
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4. Los estudiantes se acercan a la realidad de su comunidad, establecen relaciones
con gente especializada que contribuye a su crecimiento profesional (L. Probert,
comunicacion personal, mayo 13, 2015).

5. Los estudiantes fortalecen la conexién entre lo que aprenden en la escuela y lo
que perciben del mundo que los rodea (Johnson et al., 2009).

6. Los estudiantes tienden a desarrollar habilidades de comunicacion de alto nivel, a
través del uso de herramientas sociales y técnicas de produccion de medios, para
crear y compartir las soluciones desarrolladas por ellos mismos (Johnson et al.,
2009).

Herramientas de evaluacion.

Uno de los aspectos cruciales del Aprendizaje Basado en Retos esta relacionado
con la evaluacion. En términos generales, este enfoque pedagdégico no cuenta con
un meétodo de evaluacidén general y unificada. Sin embargo, es posible identificar
estrategias comunes empleadas por profesores, lideres académicos e
investigadores para valorar los procesos y productos de las soluciones
implementadas, asi como para retroalimentar cada una de las fases que
intervienen en la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Es importante recordar que la definicion y el planteamiento del reto, pero sobre
todo, los conocimientos y habilidades puestos en marcha para solucionarlo, tienen
por objetivo el desarrollo de competencias que evidencian el aprendizaje. En este
sentido, al seleccionar o disefar los instrumentos de evaluacion se debe tener en
cuenta la relacion que existe entre los entregables o productos de la solucion del
reto y las competencias a ser desarrolladas a lo largo del proceso.

Aunque los métodos de evaluacién tradicionales pueden ser Uutiles para
retroalimentar el proceso, la experiencia del Aprendizaje Basado en Retos ofrece
la oportunidad de integrar una gran variedad de herramientas de evaluacion
alternativas. Dichas herramientas estan basadas en el hecho de que los
estudiantes no solamente aprenderan nuevo conocimiento, sino que lo aplicaran
para resolver problemas o situaciones reales. Estos instrumentos también
proporcionan una fuente de informacién que permite valorar la profundidad de los
aprendizajes logrados y la evolucion de los mismos. Algunas herramientas de
evaluacion alternativas que pueden ser utilizadas durante la resolucion del reto
son las siguientes:
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Diarios de campo y blogs
Descripcién del proyecto /
plan de negocios

Presentaciones a compafieros

Evaluaciones en ambientes reales
de operacién

!

Rabricas de productos y procesos

Productos (reportes, articulos,
videos, etc.)

Autoevaluaciones

Una de las herramientas de evaluacion que se ha empleado para facilitar y
documentar experiencias auténticas de aprendizaje son los e-portafolios, también
llamados portafolios electrénicos o virtuales. El empleo de esta herramienta de
evaluacion en la educacion superior ha tenido una aceptacion creciente como
instrumento alternativo a evaluaciones tradicionales de aprendizaje (Diaz Barriga,
Romero y Heredia, 2012). En términos generales un e-portafolio es una coleccion
digital de evidencias, que incluye demostraciones, recursos, y logros obtenidos por
los estudiantes (Reese y Levy, 2009).

Estos recursos pueden ser empleados para tener un registro del progreso del
aprendizaje, evidenciar logros, documentar autoevaluaciones, etc. El énfasis de
los portafolios virtuales se centra en los procesos en lugar de los productos,
valorando lo que los estudiantes hacen, explorando la construcciéon del
conocimiento, la realizacion de proyectos o la soluciéon de problemas. Con este
recurso, es posible contar con un registro de evaluacion mas integral, y que
contemple tanto competencias disciplinares como transversales. Los e-portafolios
pueden ser un recurso de evaluacion adecuado para evidenciar el desarrollo de
habilidades a través del Aprendizaje Basado en Retos.

Esta herramienta permite a profesores e instituciones educativas lo siguiente
(Reese y Levy, 2009):

Lograr que el plan de estudios valore tanto procesos como productos del
aprendizaje.


http://sco.lt/72BDSD
http://sco.lt/72BDSD
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Evidenciar el desarrollo de habilidades transferibles.

Incorporar herramientas de evaluacidn acordes a experiencias de Aprendizaje
Vivencial.

Valorar a los estudiantes como pensadores globales y participantes criticamente
activos.

Evaluar distintos momentos en el proceso de resolucion de retos.

La naturaleza misma de basar el aprendizaje en la solucion de problemas reales,
hace posible que en la evaluacion de los resultados participen entidades externas
a la institucion educativa. La evaluacion de implementaciones de este
acercamiento frecuentemente recurre a expertos en la disciplina, criticos, jurados,
clientes, industria, gobierno o a la sociedad civil. La retroalimentacién recibida por
parte de un evaluador externo al entorno académico ofrece una experiencia unica
de aprendizaje a los estudiantes. Adicionalmente, la resolucion de retos se ha
evaluado a través de concursos y competencias entre los estudiantes, a través de
las cuales pueden obtener recursos economicos, conocer otras alternativas de
solucion y presentar su trabajo ante la comunidad.

Acciones recomendadas para profesores.

Aborde retos proximos a la realidad de los estudiantes para despertar su interés y
motivacion.

Disefie retos que impliquen a los estudiantes tomar decisiones y realizar juicios
basados en hechos e informacién légica y fundamentada para justificar sus
decisiones y razonamientos.

Permita a los estudiantes participar en la definicion del reto o determinar la
direccion de su investigacion y propuesta de solucion.

Alinee el reto con el tiempo y los recursos disponibles para potenciar su alcance y
factibilidad, asi como asegurar que los estudiantes tengan oportunidad de actuar
en sus soluciones.

Incentive el pensamiento creativo para guiar el proceso, asumir riesgos Yy
experimentar.

Disponga de una metodologia clara tanto para el profesor como para el estudiante
(sea cual sea esta).

Asegurese de que exista una fuerte relacion entre los contenidos, los objetivos del
curso y las competencias que se busca desarrollar en los estudiantes a través de
los retos.

Defina claramente lo que se espera que realicen los estudiantes durante el reto,
genere los instrumentos de evaluacion e indique a los estudiantes como seran
evaluados.

Apoye a los estudiantes a dividir el reto en segmentos razonables.

10.Resista la tentacion de apresurar el proceso o encontrar una solucion por los

estudiantes.

11.Integre un equipo con profesores de otras disciplinas para enriquecer la

experiencia del estudiante.

12.Vincule los contenidos con el entorno y entidades externas como empresas,

lideres académicos, gobierno y otras instituciones.
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13.Evalue toda la experiencia de la implementacién del aprendizaje, tanto productos
como procesos. Las evaluaciones pueden ser realizadas por los mismos
profesores, invitados, clientes o agentes externos al proceso.
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5. NUCLEOS TEMATICOS Y NUCLEOS PROBLEMATICOS

La organizacion de los contenidos y de las actividades educativas en unidades
globales tiene ya una larga tradicion pedagodgica. Entre las unidades globales
encontramos denominaciones como los centros de interés, los proyectos de
aprendizaje, los modulos, las redes de tépicos, y los nucleos interdisciplinarios y,
en la opinion de Gimeno (1988), han sido éxitos en diversos niveles de
ensefanza, incluyendo la educacion superior y en disciplinas tanto cientificas
como humanisticas.

Jaume Martinez Bonafé defiende la hipdtesis de que una seleccion amplia de
contenidos culturales a través de nucleos que sugieran el tratamiento globalizador
del contenido puede provocar una mayor riqueza y complejidad en las actividades
de ensefanza-aprendizaje, ideas marco para la accion profesor, acompafados de
los principios de procedimiento (Martinez, 1994).

Nucleo tematico.- Es el conjunto de conocimientos afines o espacio integrador que
permite definir lineas de accion en torno a objetos de estudio. El nucleo tematico
se fundamenta en razones de orden epistemolégico, metodologico vy
psicopedagdgico. Un nucleo tematico puede tener un sin numero de nucleos
problematicos.

Nucleo problematico.- Un problema donde confluyen los aspectos tedricos de los
ejes tematicos y la problematica en un contexto espaciotemporal especifico,
ademas de los intereses practicos de los estudiantes, donde se pretende construir
colectivamente el sentido y significado del objeto de estudio.

Objetivos y metodologia

Este trabajo presenta la estrategia de accidon para la trasformaciéon de programas
tradicionales basados en unidades y altamente fragmentada por programas
integrados basados en unidades integradas.

El trabajo para construir un nucleo tematico es que un conjunto de profesores del
colegio se une de manera libre para proponer un nucleo tematico problematico,
que incluye el abordaje del nucleo tanto conceptualmente, elaborando el redisefio
de los contenidos, como didacticamente la forma de trabajo en el aula con los
estudiantes, incluyendo ademas una propuesta de evaluacion.

El trabajo en aula a partir de nucleos tematicos

Un programa integrado y abierto da mayor libertad a los profesores, pero también
mayor responsabilidad, exige mas habilidades y conocimientos tanto para la
intervencidon como la accién pedagdgica; vale recordar que cambios en la
intervencion pedagogica traen cambios obligados en los métodos de accion
pedagdgica, la vida en el aula y los procesos de evaluacion, por lo que una parte
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importante tiene que ver con el aterrizaje en la practica profesor de un programa
integrado a partir de nucleos (Pacheco, 2001).

El trabajo con nucleos tematicos y nucleos problematicos permite la inclusion de
diversos modos de aprendizaje y multiples actividades. Una manera de trabajar el
nucleo es la pedagogia de proyectos. Un proyecto es un proceso multidimensional
que es al mismo tiempo reflexion y accion. Otra podria ser el estudio de caso o los
casos simulados o la ensefianza centrada en problemas (Giordan et al., 1995).

Una propuesta de programa integrado es la del método de proyectos de William H.
Kilpatrick. Un proyecto es: “Una entusiasta propuesta de accién para desarrollar
en un ambiente social’. Su intencién es convertir el curriculo de cada curso y
etapa en un conjunto de proyectos, la realizacién de estos requiere de cuatro
pasos: decidir el propésito del proyecto, realizar un plan de trabajo para su
resolucion, ejecutar el plan disefiado y juzgar el trabajo realizado; es el estudiante
el que tiene que elaborar su propio plan de proyectos. Un proyecto permite ofrecer
situaciones problematicas en un marco de clases cooperativas que estimula la
interaccion de los estudiantes e integra a su vez conocimientos y saberes (Torres,
1994, Mare, 2001).

Otra excelente propuesta didactica para el trabajo de nucleos pueden ser los
casos simulados, que parten de una controversia ficticia, pero plausible sobre
algun impacto de la ciencia y la tecnologia que plantea un problema en cuya
resolucion estan implicados varios actores sociales con ideas, opiniones e
intereses diversos (por ejemplo, la simulacion para efectos del tema
Calentamiento global/cambio climatico incluye una infinidad de variables
previsibles desde migracion, cultivos, alimentos, tecnologias limpias alternativas,
etc.). Cientificos, ingenieros, empresas, politicos, ecologistas, grupos vecinales,
asociaciones profesionales, ciudadanos afectados, etc. Los casos simulados
promueven estrategias de aprendizaje como la elaboracién de proyectos en
pequefios grupos cooperativos, trabajos practicos de campo, juegos de rol y
juegos de simulacion, debates, controversias, foros, invitados especiales, visitas a
fabricas, museos, museos, exposiciones, participacion comunitaria (Gordillo, 2006,
Fabio, 2006)

Asi, un programa desarrollado a partir de nucleos y proyectos permite el multiple
uso de técnicas educativas como los talleres, los juegos de rol, las
investigaciones, los seminarios, trabajos de campo, encuestas, entrevistas,
experimentos, visitas, acciones en la comunidad, que permitan a su vez generar
otro tipo de saberes y conocimientos. Podemos incluir una serie de actividades
tradicionales e innovadoras en cada uno de los proyectos asociados a los nucleos
tematicos podemos tener uno o varios proyectos alrededor de un solo problema,
ademas, es posible que algunas veces tengamos que realizar una serie de
actividades de programa previas al proyecto, para dar a los estudiantes ciertas
herramientas tedricas, metodoldgicas o practicas para el éxito de los proyectos
(Pacheco, 2001).
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Construccion y aplicacién del nucleo tematico

El nucleo tematico se refiere a un conglomerado tematico en el que se hace
referencia a un conjunto mas o menos abierto de topicos en los que es posible
considerar los ejes tematicos. La diferencia entre un tema concreto y un nucleo
tematico tiene que ver con el hecho de que el nucleo tematico estaria elaborado
desde una perspectiva problematizadora mas que expositiva.

Otro requisito de los NT, que ya hemos mencionado, es que tenga la amplitud y la
relevancia (histérica, social e intelectual —o cientifica) suficiente para que a partir
de sus planteamientos iniciales sea factible tratar las dimensiones que sefalan los
ejes tematicos del area, asi utilizando los nucleos tematicos el colegio de
profesores hemos disefiado diversos nucleos tematicos problematicos, donde el
tema ambiental es central.

Ejemplos

Nucleo Tematico. La Biodiversidad como proceso historico natural y sus relaciones
socio — culturales en el mundo contemporaneo.

Nucleos Problematicos.

1.- Conocimiento y uso tradicional de la biodiversidad en las comunidades
indigenas.

2.- Enajenacion del conocimiento tradicional y biopirateria en América Latina.

3.- La biodiversidad, aspecto clave en la alimentacion.

4.- La biodiversidad y sus aplicaciones biotecnolégicas.

5.- El uso de la biodiversidad como estrategia de desarrollo rural.

Nucleo Tematico. La condicion humana: esperanza y desesperacion en la
modernidad.

Nucleos Problematicos.

1.- La vida de consumo y la sociedad de masas

2.- Eurocentrismo, occidentalizacion o multiculturalismo

3.- De la idea de progreso al nihilismo en la era del vacio

4.- Calidad de vida y sustentabilidad

5.- La ética y la condicion humana en la era de la biotecnologia

Conclusiones

Los esfuerzos de redisefio han logrado hasta el momento proponer varios nucleos
tematicos, que actualmente se encuentran en proceso de proyectos pilotos, entre
los nucleos tematicos problematicos disefiados hasta ahora se encuentran:
“Pluriverso”. “El malestar de la ciencia en la modernidad”, “utopia y distopia”, que
cumplen con la caracteristica de ser enunciados en preposiciones que permitan

congregar amplios y variados aspectos entorno al nucleo.
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Estos nucleos tematicos son programas integrados, donde los contenidos como
las actividades de aula, giran alrededor de los nucleos. Este modelo solo es
comprensible en torno a la interdisciplinariedad, la accién creativa y la actitud
critica. Son muchas las ventajas de los programas basados en nucleos tematicos;
Integrados e interdisciplinarios, basado en la articulaciéon de los conocimientos y
saberes. Si es flexible, debe tener el caracter de espacio de experimentacion,
donde los contenidos y las experiencias de aprendizaje no tienen caracter
prescriptivo que permita modificaciones y la incorporacién de nuevos temas,
métodos y experiencias educativas ademas permite la inclusion de diversos
modos de aprendizaje y multiples actividades. Ademas de promover
conocimientos y habilidades, se interesara por la formacién en valores (Pacheco,
2001).
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PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRADOR

Un proyecto pedagogico integrador es una estrategia didactica que consiste en
realizar un conjunto de actividades articuladas entre si, con un inicio, un desarrollo
y un final con el propésito de identificar, interpretar, argumentar y resolver un
problema del contexto, y asi contribuir a formar una o varias competencias del
perfil de egreso, teniendo en cuenta el abordaje de un problema significativo del
contexto disciplinar—investigativo, social, laboral- profesional, etc. (Lépez
Rodriguez, 2012).

El proyecto pedagogico integrador es una estrategia metodologica y evaluativa de
investigacion, direccionada al planteamiento y solucion de problemas relacionados
con la practica profesional y calidad de vida; requiere de la articulacion de
asignaturas del nivel, disciplina o carrera. Para la implementacion de un proyecto
integrador en un curriculo disefiado por asignaturas basta solo seguir tres pasos:
a) definir la asignatura eje, b) seleccionar las competencias de cada asignatura
que se vinculan al proyecto y c) definir el nodo problematizador.

Tipos de proyectos.

El proyecto pedagdgico integrador puede verse con dos vertientes disciplinares:
formativa y resolutiva, por el impacto que generan en los distintos actores
involucrados, toda vez que son pilar fundamental en la formacién de los
estudiantes con caracteristicas de competencias como actuaciones integrales para
la correcta resolucion de problematicas en el ambito profesional.

Proyecto formativo. Los proyectos formativos son una estrategia general para
formar y evaluar las competencias en los estudiantes mediante la resolucién de
problemas pertinentes del contexto (personal, familiar, social, laboral-profesional,
ambiental-ecoldgico, cultural, cientifico, artistico, recreativo, deportivo, etc.)
mediante acciones de direccionamiento, planeacion, actuacion y comunicacion de
las actividades realizadas y de los productos logrados. La metodologia de los
proyectos formativos fue propuesta por Tobodn a finales de los afios noventa con
base en las contribuciones originales de Kilpatrick (1918). Esto se hizo integrando
las competencias, el proyecto ético de vida y los procesos de emprendimiento
creativo a partir de proyectos de investigacion en el aula con profesores de todos
los niveles educativos en diferentes paises de Iberoamérica.

En su caracter formativo, los proyectos integradores proporcionan experiencias
que conducen al estudiante durante todo el proceso de aprendizaje, de tal forma
que desarrolle las habilidades y aptitudes para cubrir el caracter resolutivo, son
también una estrategia metodoldgica y evaluativa de investigacién. Este proceso
esta basado en la relacién didactica entre profesor y estudiante, sin perder de vista
las interacciones que constituyen la dimension académica que definira el ejercicio
profesional del egresado en su contexto, dado que en toda competencia se
incluyen los saberes: saber, hacery ser.
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Proyecto resolutivo. En su caracter resolutivo, los proyectos integradores buscan
resolver problemas del contexto, bien sean del sector gubernamental, industrial,
comercial y/o de servicios; mediante la implementacion de productos o soluciones
que incorporen las competencias de las diferentes asignaturas del programa de
estudio. Al participar en proyectos integradores durante su formacion profesional,
el estudiante aprende a aprender, aplica conocimientos para la resolucion de
problemas, desarrolla actividades de investigacion y tiene una vision
interdisciplinaria.

Estos proyectos constituyen experiencias vivenciales para desarrollar las
competencias especificas y genéricas, estas ultimas conforman los aspectos
deseables para las empresas, tal como el compromiso ético, liderazgo, trabajo en
equipo y la capacidad de comunicacién oral y escrita entre otras muy importantes.

Clases de proyecto. Como estrategia curricular, los proyectos integradores se
pueden implementar por una gran diversidad de proyectos, pero se pueden
generalizar en funcién de cuatro aspectos centrales de un disefio curricular con
enfoque en competencias, lo cuales son de acuerdo: a) a las competencias que se
enfatizan, b) la relacion que se establece con las disciplinas, c) por su enfoque, y
d) por el grado de participacion de los estudiantes.

Las estrategias didacticas son un conjunto de actividades ordenadas vy
organizadas que dirigen la dinamica escolar; un conjunto de acciones que
permiten la diversidad de quehaceres ajustdndose permanentemente a los
objetivos, los contenidos educativos y al contexto en que se realizan; vinculan, de
manera armoniosa, la relacion profesor-contenido-estudiante-realidad. El quehacer
del profesor y el estudiante es una actividad conjunta, continua y compleja, en la
que el profesor propicia ambientes y escenarios de aprendizaje, domina
estrategias que le permiten trabajar con los contenidos educativos propuestos,
alcanzar los objetivos y evaluar el desempefio académico del estudiante. Y éste, a
través de su participacion académica, desarrolla una apropiacioén progresiva de los
contenidos de la ciencia, la tecnologia y las humanidades; construye
conocimientos, desarrolla capacidades y asume actitudes.
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ANEXO B
PLAN DE ESTUDIOS.

(ESQUEMA DE AREAS
OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS).
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Asignaturas 1° 2°a5° [ 6°a9° [10°y 11°
Lengua Castellana 4 4 5 5
Inglés 7 7 7 6
Francés 2 2 - -
Educacién fisica, recreacion, deportes vy 3 3 3 3
salud
Matematicas 4 4 4 4
Tecnologia e Informatica 2 2 2 2
Ciencias Naturales 3 4 4 4
Ciencias sociales (y humanas: Ere, E y Vs) 3 2 3 4
Artistica 2 2 2 2
Totales 30 30 30 30
IHS
Grado 8 y 9° Hs Grado 10°y 11° Hs
Matematicas 200 Matematicas 200
Ciencias Naturales 200 Fisica 120
Quimica 120
Ciencias Sociales: Catedra para la 160 Ciencias econoémicas 180
az
: Ciencias politicas 90
Filosofia 40
Espafiol 200 Espafiol 200
Lengua extranjera: Inglés 320 Lengua extranjera: Inglés 320
Tecnologia e Informatica 80 Tecnologia e Informatica 80
Educacién Religiosa, ética y valores 40 Educacién Religiosa, ética 'y 40
valores
Desarrollo humano a0 Desarrollo humano a0
Educacioén fisica 80 Educacion fisica 80
Educacién Artistica: Musica 80 Educacion Artistica: Musica 80




ANEXO C

EDUCACION DIGITAL
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1. PRESENTACION

Especial atencion reviste la Educacion digital que propende por un aprendizaje
auténomo del estudiante. Surge en Colombia como una alternativa educativa, a
raiz de la emergencia sanitaria mundial. Son muchisimas las familias que tienen
temor con respecto a la permanencia de sus hijos en las Instituciones Educativas,
que han optado por tenerlos en casa, estudiando desde alli. Esta propuesta esta
soportada en la Circular 020 del 16 de marzo de 2020 y en la Directiva No. 5 del 25 de
marzo de 2020, ambas del MEN Colombia, en las que se enfatiza en que las
acciones a implementar en esta modalidad deben ser:

“Flexibles, estratégicas, integradoras y contextualizadas.

Reconocedoras de las caracteristicas individuales de las nifas, nifios,

adolescentes y

- jévenes y de sus capacidades en términos de autonomia para poderlas realizar.

- Posibles de ser desarrolladas con tranquilidad y en los tiempos disponibles.

- Que promuevan el aprendizaje autonomo, colaborativo e incentive el desarrollo
de

- proyectos pedagdgicos.

- Conscientes de las dinamicas de las familias y consideradas con sus
condiciones y

- capacidades para poder cumplir un papel de acompafantes en la realizacion de
las

- mismas, de acuerdo con las caracteristicas y momentos de desarrollo de las
nifas,

- nifos, adolescentes y jévenes y sus circunstancias.”

Agrega el MEN:

“Para el desarrollo del trabajo académico en casa, la familia y los cuidadores se
convierten en los principales aliados y el hogar en un escenario donde se privilegia
la proteccidn, el cuidado y el desarrollo emocional de los nifios y nifias.

A través de estas estrategias se propone inspirarles para fortalecer las
interacciones con sus nifios, nifias, adolescentes y jovenes, de manera que
promuevan su desarrollo y experiencias de aprendizaje en casa, de acuerdo con
las orientaciones de los establecimientos educativos, los cuales tendran como
principio orientador, que las actividades educativas estaran supeditadas y
subordinadas a la dinamica de un hogar cuyas rutinas y cotidianidad se
encuentran alteradas, en funcidon de dar prelacién a la asuncién y mantenimiento
de habitos y practicas que garanticen la vida y el bienestar de sus integrantes. Por
lo anterior, tiene sentido focalizar estas experiencias en algunas de las areas
basicas y obligatorias: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Humanidades;
Matematicas y Artes.”

Por ello es fundamental tener presente:
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- “Edad y momentos de desarrollo de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

- El nivel educativo que estan cursando.

- Las caracteristicas, particularidades y condiciones de las familias.

- Las caracteristicas de las viviendas y el area de ubicacion.

- Normas de seguridad (no tdxicos, de facil limpieza, con tamanos que protejan
de atragantamiento o ahogamiento).

- Que favorezcan distintas posibilidades de uso.

- De varios tipos, estructurados y no estructurados, fungibles y no fungibles, en
dispositivos que permitan crear y estimular el aprendizaje.

- Que incluyan elementos de uso propio del territorio, que acerquen a la
valoracion de su cultura.

- Que faciliten las interacciones entre pares y con los adultos

Por filosofia fundacional nuestra propuesta educativa es Flexible. Asi reza una de
las caracteristicas del mismo: Posibilidad de adaptacion a las necesidades que
van surgiendo de los estudiantes y de los grupos. De aqui surgen las
adecuaciones curriculares en los contenidos, las metodologias y la evaluacion...
Flexibilidad con exigencia para no confundirla con informalidad. En AVANZAR no
se es flexible cuando ha faltado una actitud adecuada. La misma caracteristica
aplica para el proceso evaluativo.

Esta modalidad cada vez mas en auge, es una alternativa que nuestro mercado ve
cada vez mas cerca, a pesar de sus desventajas en lo que respecta con
socializacion; manejo de autoridad y establecimiento de normas y limites;
confusion de los roles de padres y maestros; acompafamiento especializado;
pugna entre la casa hogar vs la casa escuela; entre otros.

2. METODOLOGIA

La educacién digital permite conjugar las interacciones sincrénica y asincronica.
En n nuestro caso articulara ademas la modalidad presencial. Asi las cosas, un
estudiante Avanzar de esta modalidad asistira dos dias a la Institucion, y realizara
trabajo en casa los otros tres dias de la semana. De ser necesario, y con base en
las consideraciones descritas parrafos atras, a partir de los actos administrativos
del MEN Colombia, la presencialidad puede variar, asi como la interaccién
sincronica y asincronica.

Las demas consideraciones derivadas de nuestra propuesta educativa aplican
para esta modalidad.

Para efectos de reconocimiento los estudiantes estaran matriculados en el grado
correspondiente, a fin de facilitar su movilidad en el SEC, en el momento que sea
necesario. El plan de estudios sera el mismo de la modalidad formal regular.



